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Wer sind wir…
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27
Jahren

130+
Global Büros

39
Laender

5
Kontinent

Wir sind Spezialisten für gesuchten Talente 

Wir arbeiten in einer Vielzahl von unterschiedlichen Fachdisziplinen und 
stellen Talente vor, die dem Unternehmen einen nachhaltigen Mehrwert 
verleihen.  
Vom ersten Tage Ihres Arbeitseintritts bringen diese dem Unternehmen 
einen messbaren Erfolg. 
Das wirkt positiv auf Unternehmenswachstum, Prozesse und  
Unternehmenskultur aus. 

Antal wurde 1993 gegründet und ist weltweit schnell gewachsen. 
Wir sind  in alle wichtigen Talentmärkte vorgedrungen und dort stark 
vertreten, einschließlich strategisch wichtiger Entwicklungsmärkte wie 
China, Indien und Russland. 
Wir sind auf dem Weg weltweit zu einem führenden Rekrutierungs- und 
Suchspezialisten zu werden. 

Unsere Erfahrung, Branchenkompetenz und Marktkenntnisse sowie 
unsere Business Managing Partner - hochrangige Branchenfachleute- die 
unsere Marktspezialisierungen leiten, machen den Unterschied aus, um 
uns in der Talentberatung und -rekrutierung einzigartig zu machen. 

Mit unserer umfassenden global-lokalen Reichweite und unserer 
kollaborativen, methodischen Zusammenarbeit, die über internationale 
Grenzen hinweg innerhalb des Antal-Netzwerks kooperiert, stellen wir 
kulturell ausgerichtete lokale Berater vor Ort.  
Damit sind wir ideal positioniert, um Ihr globaler Partner für 
Talentlösungen zu sein!



“Wir haben ein vollständig integriertes globales Rekrutierungsgeschäft für das Management

aufgebaut und bauen es weiter auf, das auf dem Prinzip des Austauschs von Informationen,
Wissen und Erfahrungen zum Nutzen unserer Kunden, Kandidaten und Kollegen beruht. ”

- Tony Goodwin, CEO & Chairman

Unsere Werte
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PERMANENTE REKRUTIERUNG EXECUTIVE REKRUTIERUNG

RPO BERATUNG VERTRAG REKRUTIERUNG

Wir rekrutieren schwer zu findende Talente für Ihrem spezifischen offenen Positionen 

28 Jahre Marktkenntnis, umfassendes Branchen-Netzwerke, so wie branchenerfahrene Partner als 
Marktspezialisten runden das Wissen und die Fähigkeit ab, um die richtigen Talente für Ihrem 
Unternehmung zu lokalisieren, identifizieren, qualifizieren und positionieren. 

Unsere professionellen Dienstleistungen
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Unsere globale Reichweite
Wir sind global tätig und liefern auf lokaler Ebene 

Mit Niederlassungen an Schlüsselstandorten weltweit stellen unsere globalen und lokalen Netzwerke mit  
Marktkenntnissen und Fähigkeiten sicher, dass wir unabhängig von den geografischen Standorten die besten 
Talente für Sie haben. 

Über 130 Niederlassungen in Europa, Afrika, dem Nahen Osten, Amerika und im asiatisch-pazifischen Raum 
haben bisher ca. 100.000 Kandidaten-Platzierungen in über 72 Ländern erfolgreich getätigt. Von dort aus 
bieten wir einen internationalen 24-Stunden-Service! Unsere Teams von über 1200 Fachberatern auf der 
ganzen Welt sind an ihren Standorten ansässig, was bedeutet, dass wir mit lokalen Kandidaten in ihrer 
Muttersprache zusammenarbeiten können. Wir verstehen die regionalen und lokalen Kulturen und kennen die 
Märkte vor Ort genau, so dass wir ein hohes Maß an Unterstützung bei der Stellenbesetzung bieten können.

Wir können Sie bei ihrer eigenen regionalen, nationalen, sogar internationalen Expansion mit 
Spezialkenntnissen in den aufstrebenden Märkten, wie China, Indien und Rußland, voll unterstützen. 
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Antal
International

Permanent Recruitment,                           
Executive Recruitment,                       

Contract & RPO                          
Talent Solutions

Life Sciences 
& Medicine

Energy

Transportation

Consumer

Business
Services

IT 
Cyber-Security 

Blockchain

Engineering &
Construction

Industrial &
Chemicals

Engagierte Spezialisten in acht Branchen 

Die Marke Antal International ist global -
unsere Mitarbeiter sind alle regionale, 
nationale und internationale Experten 
und Spezialisten ihrer jeweiligen 
Branchen, die bestimmte Fachrichtungen 
bedienen können.

Unsere  Mandanten können sich auf 
unsere Experten, unser Fachwissen, so 
wie unsere langjährigen Netzwerke 
verlassen.

Unser Expertise
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Unser Vorgehen
“Globales Handeln, lokale Vermittlung” 
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Wir haben die  richtige Grösse und internationale 
Reichweite UND wir verstehen lokale kulturelle 
Unterschiede!

Dies macht den Unterschied aus: Unsere Partner sind 
lokale Branchenexperten, denen Sie vertrauen können. 

Mit einer einzigen Kontakt-Info können wir unsere 
Büronetzwerk nahtlos zu Ihrem Vorteil auf dem hart 
umkämpften Talentmarkt von heute für unsere 
Mandanten nutzen.

Wir wissen, Werte zu schaffen!

Wir orientieren uns an Ihren 
Wünschen.



Unsere 4-Wege Methode als Profiler
Unsere bewährte Lösung 

Die ausgewählten Kandidaten passen zu den Positionen und Ihrer Unternehmenskultur!                             
Wir nutzen unser Wissen und unsere Erfahrung!                                                                                
Wir qualifizieren Kandidaten mittels Assessmentverfahren, um die erfolgreiche Einstellung der Talente zu 
gewährleisten.

• Wir verwenden eine 4-Wege-Methode, die auf das 
zugewiesene Projekt zugeschnitten ist. Dies gewährleistet 
eine erfolgreiche ergebnisbasierte Lösung. 

• Die einzigartige 4-Wege-Methode, die wir verwenden, hat 
sich als effektiv erwiesen. 

• Wir bieten strenge Vertraulichkeit, ein umfangreiches 
Netzwerk von Kontakten, Objektivität bei der Bewertung 
von Kandidaten und Verhandlungskompetenz. Direkter 
„Headhunt“ -Ansatz für selbst ultimative passive 
Kandidaten.
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Wir lieben Synergie

Der Bedarf und Mangel an qualifizierten IT-Spezialisten 
auf dem europäischen Markt ist ein wichtiges Thema, 
mit dem sich erfahrene Personalvermittler-wie wir-
befassen müssen.

Unsere Büros in Hamburg und Aschaffenburg sind auf 
die weltweite Rekrutierung von Führungskräften 
spezialisiert, um den Bedarf an Spezialisten für ICT und 
Embedded Engineering zu decken. 

Unser Hauptwettbewerbsvorteil ist unsere aktive 
Kandidatendatenbank mit IT-Fachleuten und unsere 
Fähigkeit, den Prozessmanagementansatz und die 
Restrukturierungsanforderungen der Mandanten zu 
verstehen und die besten Kandidaten für jede Position 
zu finden.
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Über uns…

Uwe Weigand, Dipl. Ing. Maschinenbau, Wärme- und Energietechnik + Dipl. Ing. Kunststofftechnik, Chemie + 
Verarbeitung + Fördertechnik, SAP BW Consultant,

Uwe Weigand, geschäftsführender Gesellschafter der Antal-Niederlassung in Aschaffenburg, ist ein dynamischer 
Management-Experte mit fortgeschrittenen Kenntnissen in allgemeinen Führungsdisziplinen auf der Grundlage 
internationaler Standards. Er verfügt über mehr als 20 Jahre Erfahrung in den Bereichen Vertrieb, Produktprogramme, 
Verwaltung (Analyse und Budget), Vertrieb, Geschäftsentwicklung, Marketing und die nachgewiesene Fähigkeit, 
Strategie mit organisatorischen Veränderungen und Mitarbeitern zu kombinieren. Er ist in der Lage, neues Strategie-
Geschäft in den Markt zu transferieren. Uwe Weigand kann außerdem auf eine starke Rentabilitätssteigerung und eine 
Verbesserung der operativen Effizienz mit einer überlegenen Kunden-Service-Bewertung verweisen.

Burcu Menekse, Wirtschaftsingenieur, MBA

Burak Ergezen, Wirtschaftsingenieur, PMP, Six Sigma Black Belt

Burcu & Burak sind Wirtschaftsingenieure mit langjähriger Erfahrung auf dem Gebiet der Re-Engineering, Re-Design 
und Re-Organisation von Prozessen.  Burcu Menekse hat das Austrian College in Istanbul absolviert und anschließend 
ihren Abschluss an der Galatasaray Universität - einer französischen Universität in Istanbul - gemacht. Burcu Menekse 
ist seit 15 Jahren im Telekommunikationssektor tätig und verantwortet die Bereiche Geschäftsentwicklung, 
Prozessmanagement (Design, Verbesserung, KPI-Überwachung, Neugestaltung), Produktmarketing und Preisstrategien. 
Sie hat auch einen Abschluss im Executive MBA-Programm mit Schwerpunkt auf strategischer Planung und 
Marketing.  Burak Ergezen hat auch seinen Abschluss an der Galatasaray Universität in Istanbul gemacht. Er begann 
seine Karriere in der Telekommunikation mit Schwerpunkt auf Prozessmanagement und -verbesserung. Während seiner 
Tätigkeit im Telekommunikationssektor wurde ihm PMP und ein Six Sigma Black Belt verliehen. Danach entschloss er 
sich, sich selbstständig zu machen. Er hat dem Telekommunikations- und Finanzsektor Unternehmensberatungsdienste 
zur Prozessverbesserung und zum Prozess-Re-Design zur Verfügung gestellt. 

Antal International - Global Präsentation



Kontakt Info
ASCHAFFENBURG, GERMANY
Automotive & Parts, Chemicals, Fashion, FMCG, IT Products, Plastics & 
Paper, TechTextile & Fashion
Uwe Weigand
Managing Partner
+49 (0) 38821 12 99 33 
+49 (0) 174 3208559 
uweigand@antal.com

ALSTER, HAMBURG, GERMANY
Automotive & Parts, Engineering, IT, Telecommunication Germany
Burcu Menekse
Managing Partner
+49 (0) 40 254 67 770

bmenekse@antal.com


