EL DISCRIMEN ES ILEGAL

GOBIERND DE PUERTO RIGO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANDS

PERSONAS CON
IMPEDIMENTOS:

LEY 14 DEL & DE JULIO DE 1983

La Ley Nim. 44 del 2 dejulio de
1985, segun enmendada por la Ley 53 del 30 de
agostode 1992, L.PRA . Sec. 501 et seq,, faculta
al (a la) Secretario(a) del Trabajo para velar por el
cumplimiento de esta Ley en lo concerniente a
empleo.

Prohibe el discrimen contra personas con
impedimentos fisicos, mentales o sensoriales
en instituciones que reciban o no fondos del
EstadoLibre Asociad o de PuertoRico, en activi-
dades como reclutar, ascender, suspender o
despedir; en salario, adiestramie nto, benefi-
cios yotros aspectos del empleo.

DISCRIMEN POR SEXO

La intencion de la Ley Nim. 69 del 6 de julio de 1985, 29 L.P.R.A. Sec. 1321 et seq. es garantizar |a
ié]ualdad de derecho al empleo, tanto del hombre como de la mujer, prohibiendolas actuaciones de

iscrimen, fijando responsabilidades e imponiendo penalidades a patronos privados, publicos,
uniones obreras, comités conjuntos obreros - patronales a agencias de empleo.

La definicién de: "por razén de sexo" inc luye, pero no se limita a embarazo, parto o condiciones médicas
relacionadas y las mujeres afectadas por estas razones reci iran igual trato para todo propésito

relacio nado con su empleo.

EMBARAZD-

La Unidad Antidiscrim en también administra, entre otras,

la Ley Num. 3 del 13 de marzode 1942, seginenmendada,

29 L.P.R.A. Sec. 467 et. seq. En términos generales,

esta Ley dispone como sigue:

« Las obreras en estado gravido tendran derecho

a un descanso que comprendera cuatro (4) semanas

antes del alumbramiento y cuatro (4) semanas después;

a sueldo completo.

« Laempleada podra optar por tomar la licencia hasta solo (1) *

sem ana antes del alumbramiento y siete (7) después, o podra
optarpor regresar al trabajo después de dos (2) semanas de
descansopostnatal. De elegir una de estas opciones, deberd pre-
sentar evidencia médica de que esta en condiciones de trabajar.
« Los abortos y los partos prematuros estan cubiertos por la Ley.

« El patrono no podré des pedir, sin justa causa,a una mujer
embarazada. No se entenderd que es justa causa el menor
rendimiento en el trabajo.

« Todo patrono que despida, sus penda, reduzca el salario o
discri mine en cualquier forma contra una trabajadora por razén de
merma en su produccién o rehuse restituirla luego del
alumbramiento, incurrird en responsabilidad civil por el doble
de los dafos causados o entre $1,000 y $5,000. La empleada
ademas tendré derechoa reposici on.

« Porviolaciénalas disposici ones de esta Ley, el patronoincurr ira
en delito menos grave.

« Se conceden los beneficios de la licencia cuando se adopta un(a)
menor de cinco (5) afos de edad no-matri culado(a) enuna
institucion escolar.

LAGTANCIA

La Ley Num. 427 del 16 de diciembre

de 2000, “Ley para Reglamentar el

Periodo de Lactancia o Extraccion de

Leche Materna”, segin enmendada,

otorga un periodo de lactancia o !

extraccion de leche materna a empleadas tanto en la empresa
privada como en el gobierno. Para aquellas empleadas con
jornada laboral a tiempo completo, el periodo de lactancia, o
extraccion de leche materna, serd de una hora y puede ser
distribuido en dos periodos de treinta (30) minutos o tres
periodos de veinte (20) minutos. En el caso de aquellas
empleadas con jornada laboral a tiempo parcial y su jornada de
trabajo sobrepasa las cuatro (4) horas, el periodo de lactancia o
extraccion de leche materna sera de treinta (30) minutos por
cada cuatro (4) horas de trabajo. El lugar habilitado para esos
propdsitos deberd ser privado, seguro e higiénico. Ademds, el
lugar deberd contar con ventilacién apropiada y tomas de
energia eléctrica El patrono que niegue los beneficios otorgados
por la mencionada Ley podré ser multado por los dafos que
sufra la empleada por una suma igual a: (1) tres veces el salario
que devenga la empleada por cada dia que se le negé el periodo
para lactar o extraerse la leche, o (2) una cantidad no menor de
tres mil (3,000) délares, lo que sea mayor.

ACCION PREVENTIVA:

En virtud de la facultad que le confieren las leyes que
administra, el (la) Se cretario(a) del TrabajoyRecursos
) Humanos oel (la) Director(a) de la Unidad Antidiscri men,
en su represe ntacion desalentaran el discri menen el
empleo mediante planes de accion preventiva, y

podran “motu - proprio”, sin

ordenar investigaciones a tenor con lo que dispone la

LeyNum. 100, s upra.

Oficina Central Hato Rey

[t] 787-625-3137 Ext. 3259/ 3232

787-754-5293 787-754-2108 [f] 787-763-3000

RECORDS:

que medie querella,

HOSTIGAMIENTO SEXUAL

LaLeyNum. 17 del 22 de abril de 1988, 29L.P.R. ASec.155
et seq., fue creada con el fin especifico de proteger a
los(as ) empleados(as ) aspirantes de empleo contra el hosti-
gamiento sexual en el empleo y las disposiciones de la
misma aplican tantoa patronos privados como gobier no.

El hostigamiento sexual en el empleo consiste en cualquier
tipo de acercamiento, solicitud de favores sexuales y cual-
quier otra conducta verbal o fisica de naturaleza sexual,
cuando se daunao més delassigui entes circunstancias:

« Cuando el someterse a dicha conducta se convierte de
forma implicita o explicita en un término o condicion del
empleo de una persona.

« Cuando el sometimiento o rechazoa dicha conducta por
parte de la persona se convierte en fundamento para la
toma de decisi ones en el empleo orespecto del empleo
que afecta a esa persona.

« Cuando esa conducta tiene el efecto o propésito de
interferir de manera irrazonable con el desempeio del
trabajo de esa persona o cuando crea un ambiente de
trabajo intimidante, hostil u ofensivo.

El patronotiene el deber de mantener el centro de trabajo
libre de hostigamiento sexual e intimidacién. Patrono
debera:

« Expresar claramente a sus supervis ores(as)y empleados
que el patrono tiene una politica enérgica contra el hosti-
gamiento sexual en el empleo.

+ Poner en préctica los métodos necesarios para crear
conciencia ydar a conocer la prohibicion del hostigamiento
sexual enelempleo.

- Dar sufici ente publicidad en el lugar de trabajo, para
los aspirantes a empleo, de los derechos y proteccion
que Iels confieren las leyes que prohiben el hostigamiento
sexual.

« Establecer un procedimiento interno adecuado y efecti-
vo para atender querella s de hostigamiento sexual. Cuando
se traiga a la atencion del patrono cual quier situacion de
hostigamie nto sexual, este deberd realizar inmediatamente
una investigacion.

Si entiende que esta sie ndo discrimi nado(a), no pase por
alto el hostigamiento sexual del que se puede estar
siendo objeto. Debe hacer anotaciones de los incidentes
de hostigamiento sexual para su uso personal. Estas
anotaciones deben incluir: nombre de los testigos, fecha y
lugar en que se llevd a cabo el(los) a ctofs) de hostigamiento.

Plantee la situaci 6n de hostigamiento ante la atencion de
su supervisor(@@). Si su supervisor@) es el (la) hosti-
gador(a), presente |a situac ién a otra persona con autoridad
enla compania. El patronono podra tomar represalias por
partici par en un proceso de investigacion o por oponerse
a practicas discriminatorias . Al [levar su problema de
hostigamiento a la atencion del patrono, es responsabili-
dad de éste tomar la accion necesar ia para corregir el
problema.

Se le requiere a todo patrono, organizacion laboral o comité conjunto obrero-patronal que
mantengan récords apropiados sobre sus practicas de reclutamiento, programas de aprendizaje,
planes de ascenso o cualquie r otra préctica de empleo. Estos récords e informes deberan estar
disponibles para examen por funcionarios(as ) del Departamento. A esos fines, deberdn

conservarse por un término no menor de dos (2) afios.

Mayagiiez

[t 787-833-4110 787-787-833-4150
[f] 787-833-4131

Ponce

[t] 787-284-2028 [f] 787-290-2090

UNIDAD ANTIDISCRIM EN

REGLAMENTO GENERAL
DE LA UNIDAD
ANTIDISCRIMEN

El Reglamen to General de la Unidad
Antidiscrimen, Nim. 623 6 del 21 de
noviembre de 2000, dis pone:

QUERELLAS:

« Cualquier persona que entienda o
tenga conocimiento personal de que se
ha discri minado contra unofa) o mas
trabajadores(as), a unof) o varios(as )
aspirantes a empleo, a tenor con la Ley
Ndm. 100, Ley Num. 69, Ley Nam. 17,
Ley Ndm. 3 y Ley NUim. 44, puede
presentar una querella ante la Unidad
Antidiscrime n dentro del afio siguiente
desde que conoce o debi6 conocer de la
alegada accion discri minatoria.

« Comoagencia delegada de la agencia
federal "E qual Employment Opportunity
Commission" la Unidad Antidiscrime n
recibe reclamaci ones bajo otras dis posi-
ciones de las leyes federales que prohi-
ben el discri men en el empleo y que
establecen términos juris diccionales
mas cortos para presentar una querella.
« Puede radicar su querella en persona o
por correo.

« Envista del interés publicoque revisten
las leyes que administramos, la
querella radicada no podra ser retirada
odesistida por el (la) querellante sin la
previa autorizacion escrita del (de la)
Secretario(a) del Trabajo y Recursos
Humanos o del (de |a) funcionarioa) en
quien éste(a) delegue.

+ Una vez radicada la querella, se
notifica al (a la) querellado(a). Se invita
al proceso alterno de solucion de
conflictos, mediacion.

« De nollegarse a un acuerdo satisfac-
torio entre las partes durante este
proceso, se continuara con la invest-
gacion. Usualmente se citan a las
partes para una conferencia de des-
cubrimie nto de evidencia.

+ El (la) funcionario(@) a cargo de la
investigacion actuard a nombre y en
representacion del (de la) Secretario(a)
del Trabajo y Recursos Humanos, con
toda la facultad conferida al (@ la)
Secretario(a) en la Ley Nim. 100. Sera
obligatoria, bajo apercibimiento de
desacato, la comparecencia de testigos y
la presentacion de cualquier informadén
requerida por el (la) investigador(a) dentro
de un términ o razonable que no excedera
de 15 dias, una vez ésta fuese solicitada.
+ Si se determina que la querella
carece de méritos se expedira un Aviso
de Determinacion de No Causa Probable
de Discrim en y se notificard a las
partes. El (a) querellante serd notificadofa)
de su derecho a pedir reconsideracion
al (a la) Secretario (a) del Trabajo y
Rec ursos Humanos de tal determinacid n.
« Sise determina que el () querelladofa) ha
incuni do o estd incuri endo en una o \arias
practicas disaimi natorias, se expedird un
Aviso de Determinadi 6nde Causa Prababley
la Unidad comenzard sus esfuerzos de
condliadi én. Si no se llega a un acuerdo, se
considerara el casopparalitigarse enlos tibu-
nales de Puerto Rico en representadon del
(dela) querellante.

Humacao

[t] 787-285-5071 [f] 787-285-5076



