
Budgets & Wachstum 

 Skills & Talent

  KI

Cybersecurity wieder im Fokus 

Impact & Nachhaltigkeit

Hybrid Work

Geopolitische 
Unsicherheiten  

sorgen für 
Zurückhaltung 

?
39%

erwarten steigende 
Budgets – niedrigstes 

Wachstum seit 10 
Jahren 

72%
priorisieren 

KI-Skills über 
Erfahrung

Operative 
Effizienz ist stark 

im Fokus des 
Boards 

21%
führen KI-Projekte 

im großen Stil 
durch 

(Vorjahr: 7 %)

49%
erwarten 

steigendes 
Outsourcing

20%
der Tech-Recruitments 
sollen künftig durch KI 

erfolgen

24%
haben einen schweren 

Angriff erlebt  

54%
fürchten Angriffe durch 
ausländische Akteure 

30%
sehen klaren ROI 

ABER

51% 
schulen ihre 

Mitarbeitenden 
nicht in AI-Skills 

37% 
haben ein Net-
Zero-Ziel und 

wollen es erreichen 

ABER

Investitionen in das 
“Unsichtbare” sind 

schwer zu rechtfertigen 

64%
glauben, Tech 
wird Net Zero 
ermöglichen

34%
glauben nicht, dass 
Regulierung von Big 

Tech auf dem 
richtigen Weg ist 

Mehr 
verpflichtende 

Office-Tage

Mitarbeiterunzu-
friedenheit steigt

KI = schnellste 
wachsende Skill-

Gap seit 16 Jahren

1

1.Software 
Development 

2.Marketing 

3.Helpdesk & 
Service Desk

1. KI
2. Cyber
3. Cloud

Organisierte 
Cyberkriminalität 

bleibt größte Sorge 

Top 3 
gefragte Skills: 

ABER

Rolle der Digital Leader

47% 
sind Teil des 
Executive 

Committees 

45% 
haben eine 

Gehaltserhöhung 
erhalten

KI ist ein 
zentraler Treiber 

für höhere 
Gehälter 

306 
Befragte

Top Use Cases für KI 

40%
sehen Insider 

als Risiko 

DIGITAL LEADERSHIP REPORT 2025
DEUTSCHLAND AUF EINEN BLICK


