Discriminacion Geneética

Genética en el lugar de trabajo

La ley de Louisiana prohibe la discriminacion
genética y limita las pruebas genéticas en la fuerza
laboral. Los empleadores también deben otorgar un
dia de licencia del trabajo para obtener pruebas
genéticas o pruebas preventivas de cancer. Los
empleados deben proporcionar al menos 15 dias de
anticipacién antes de |a licencia y hacer un esfuerzo
razonable para programar la licencia para no
interrumpir indebidamente las operaciones del
empleador. No se requerird que un empleado
comparta los resultados de las pruebas genéticas o
una prueba preventiva de cancer con el empleador.
El empleador no esta obligado a proporcionar
tiempo libre pagado para la licencia, pero permitira
que el empleado use las vacaciones acumuladas u
otra licencia apropiada.

Definiciones

Los términos clave se utilizan para establecer la
discriminacién genética especifica y las protecciones
de privacidad. Son los siguientes:

1. El “monitoreo genético” es el examen periddico de
los empleados para evaluar los cambios en su
material genético que pueden haberse desarrollado
en el curso del empleo debido a la exposicidn a
sustancias tdxicas en el lugar de trabajo.

2. Los "servicios genéticos" se definen como los
servicios de salud prestados para obtener, evaluar o
interpretar informacion genética con fines
diagndsticos o terapéuticos, o para educacién o
asesoramiento genéticos.

3. "Prueba genética™: el analisis del ADN humano;
ARN, cromosomas y aquellas proteinas y
metabolitos utilizados para detectar genotipos
cariotipos hereditarios o relacionados con

enfermedades somaticas con fines clinicos. Debe ser
generalmente aceptado en las comunidades

cientifica y médica para calificar bajo esta definicién.
4. Por "organizacién laboral" se entiende cualquier

organizacion que exista con el propdsito de negociar
colectivamente con los empleadores en relacion con
quejas, términos o condiciones de empleo, u otra
ayuda o proteccién mutua en relacidn con el empleo
o cualguier agente que actue para dicha organizacion.
5. "Médicamente necesario": significa aquellos
servicios de atencion médica que estan de acuerdo
con los estandares médicos basados en |a evidencia o
que la mayoria de los médicos o profesionales
independientes con licencia dentro de la comunidad
consideran el estandar de atencion.

6. "Deteccién preventiva del cancer" significa
servicios de atencién médica necesarios para la
deteccidn del cidncer en un individuo, incluidos, entre
otros, imagenes por resonancia magnética,
ultrasonido o alguna combinacion de pruebas.

7. "Informacién genética protegida"” es informacién
sobre las pruebas genéticas de un individuo o de los
miembros de la familia de un individuo, o la aparicién
de una enfermedad, o condicidn médica o trastorno
en los miembros de la familia del individuo.

No Discriminacion

La ley de Louisiana también establece que un
empleador, organizacién laboral o agencia de
empleo no discriminara sobre la base de
informacién genética protegida, y un empleador,

organizacién laboral o comité conjunto de
administracion laboral que controle el aprendizaje,
la capacitacion en el trabajo u otro programa de
capacitacion no discriminara sobre la base de
informacion genética protegida.

Excepciones

Un empleador, organizacidn laboral o agencia de
empleo puede solicitar informacion genética
protegida con una oferta de empleo en
circunstancias limitadas. Pueden solicitar, recopilar o
comprar informacién genética protegida en
circunstancias limitadas si se solicitan o reciben
servicios genéticos, y se permitird el efecto del
control genético de sustancias toxicas en el lugar de
trabajo.

Si cree que ha sido discriminado, comuniquese con la Comisién de
Derechos Humanos de Louisiana al (225) 342-6969, o visitenos en
www.gov.louisiana.gov/page/ichr. LSA-R.S. 51:2231(c)

Este aviso debe publicarse en un lugar visible, estableciendo
informacion para efectuar este propdsito. R.S. 23:302; R.S.
23:368, 369y 370
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