
Pecyn 
Gwybodaeth i
Ymgeiswyr 

Penodi aelodau i Fwrdd Cymwysterau Cymru

Rôl Aelod o'r bwrdd (rheoleiddiedig)
Dyddiad cau 11 Tachwedd 2026
Penodiadau'n dechrau Mis Mawrth tan fis Medi 2027, yn raddol
Llwybr ymgeisio Penodiadau Cyhoeddus

Gwybodaeth am y pecyn hwn 
Mae’r pecyn hwn yn rhoi egluro beth yw’r swydd, pwy  
yw Cymwysterau Cymru, a beth yw’r gofynion asesu  
a’r broses ddethol. Dylech ei ddarllen ar y cyd â’r  
Canllawiau i Ymgeiswyr.
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Diolch am fynegi diddordeb mewn dod yn aelod o Fwrdd 
Cymwysterau Cymru.

Mae penodiadau cyhoeddus yn rhan hanfodol o sut rydym 
yn llunio’r gwasanaethau, y sefydliadau a’r penderfyniadau 
sy’n effeithio ar bobl ledled Cymru. Fel aelod o Cymwysterau 
Cymru, cewch gyfle i ddefnyddio eich sgiliau, eich profiad a’ch 
persbectif i gefnogi arweinyddiaeth effeithiol, llywodraethu da a 
chanlyniadau gwell i’r bobl a’r cymunedau y mae’r sefydliad yn 
eu gwasanaethu.

Rydym yn chwilio am bobl a all gynnig barn gadarn, her 
adeiladol ac ymrwymiad i wasanaeth cyhoeddus. Croesawn 
geisiadau gan bobl ag ystod eang o gefndiroedd, profiadau 
a safbwyntiau, gan helpu i sicrhau bod ein cyrff cyhoeddus yn 
adlewyrchu amrywiaeth Cymru yn well.

Byddwn yn croesawu ceisiadau gan bobl sydd â phrofiad o 
fod yn aelod o fwrdd yn ogystal â’r rhai sy’n ystyried penodiad 
cyhoeddus am y tro cyntaf, ac rwy’n eich annog i ystyried sut y 
gallai eich sgiliau a’ch profiadau gyfrannu at waith Cymwysterau 
Cymru.

Diolch am eich diddordeb, a dyma ddymuno pob llwyddiant i chi 
gyda’ch cais.

Anna Brychan, Gweinidog Cabinet dros Addysg a’r Gymraeg

Neges gan  
Weinidog y Cabinet
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Mae Llywodraeth Cymru yn bwriadu recriwtio saith aelod newydd i 
Fwrdd Cymwysterau Cymru. Bydd penodiadau’n dechrau yn raddol 
rhwng Mawrth a Medi 2027.

Pam mae’r rôl hon yn bwysig 
Mae aelodau’r Bwrdd yn helpu i siapio penderfyniadau strategol, yn cynnig her adeiladol 
ac yn cefnogi llywodraethiant effeithiol o fewn sefydliad sy’n cael effaith ar ddysgwyr, 
darparwyr addysg, cyflogwyr a chymunedau ledled Cymru.

Ffeithiau allweddol  
Lleoliad Fel arfer, cynhelir cyfarfodydd y Bwrdd yn swyddfeydd 

Cymwysterau Cymru yng Nghasnewydd. Bob 
blwyddyn, bydd dau gyfarfod yn digwydd mewn 
mannau eraill yng Nghymru. Mae cyfarfodydd 
pwyllgor yn tueddu i ddigwydd ar-lein.

Ymrwymiad amser Hyd at 36 diwrnod y flwyddyn (uchafswm), gyda 
chyfartaledd o ddim mwy na thri diwrnod y mis. Gallai 
fod angen llai o amser yn ystod cyfnodau penodol. 

Tymor Tair blynedd.

Cydnabyddiaeth ariannol £292 y dydd, yn seiliedig ar uchafswm amser o 36 
diwrnod y flwyddyn, gan gynnwys amser paratoi. 
Bydd Cymwysterau Cymru yn gweithredu’r ffi ddyddiol 
uchaf hon ar sail cyfradd fesul awr lle bo’n briodol 
(hynny yw ar gyfer rhannau o ddiwrnodau o waith). 

Pwy ddylai ymgeisio 
Nid oes angen profiad blaenorol o benodiad cyhoeddus na phrofiad o fod yn aelod 
o Fwrdd. Byddwn yn croesawu ceisiadau gan bobl o amrywiaeth o gefndiroedd ac 
â gwahanol brofiadau a safbwyntiau, gan gynnwys y rhai sydd â phrofiad bywyd, 
dealltwriaeth gymunedol, arbenigedd proffesiynol neu safbwynt newydd.

Mae’r rôl yn cynnig cyfle i gyfrannu at fywyd cyhoeddus yng Nghymru yn ogystal â 
datblygu sgiliau arweinyddiaeth strategol, llywodraethu a dylanwadu.

Cipolwg ar y cyfle

1 2 3
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Mae gan bob swydd ar y Bwrdd faes ffocws penodol. Wrth wneud  
cais, gofynnir i ymgeiswyr ddangos bod ganddynt y sgiliau a’r  
profiad perthnasol ar gyfer y swydd neu’r swyddi y mae ganddynt 
ddiddordeb ynddynt.

•	 Rheoleiddio: Gweithrediadau lefel bwrdd mewn corff rheoleiddio.

•	 Asesu: Asesu, systemau sicrhau ansawdd a chydymffurfiaeth. 

•	 Technoleg ddigidol: Defnyddio technolegau digidol i ddarparu gwasanaethau a 
gwella arferion sefydliadol ehangach. 

•	 Y cyfryngau a chysylltiadau cyhoeddus: Gwaith â’r cyfryngau a chysylltiadau 
cyhoeddus yng Nghymru neu mewn cyd-destun dwyieithog. 

•	 Cymwysterau galwedigaethol: Dylunio, cyflwyno neu oruchwylio cymwysterau 
galwedigaethol a darpariaeth addysg, gan gynnwys cynnydd dysgwyr. 

•	 Prentisiaethau neu addysg amgen: Goruchwylio addysg alwedigaethol ôl-16 drwy 
brentisiaethau, yn ddelfrydol yng Nghymru, neu ddarparu darpariaeth addysg 
amgen. 

•	 Adnoddau dynol neu gydymffurfiaeth:  Rheoli pobl ar lefel uwch, llywodraethu’r 
gweithlu, recriwtio neu gydymffurfiaeth sefydliadol.

Beth fydd pob aelod o’r Bwrdd yn ei gyfrannu 
•	 Safbwyntiau ffres a chyfraniadau effeithiol i drafodaethau strategol ac ymarferol, gan 

gynnwys materion y tu hwnt i’w harbenigedd eu hunain.
•	 Goruchwyliaeth, cyfarwyddyd a’r gallu i wneud penderfyniadau craff mewn 

amgylchedd cymhleth a newidiol.
•	 Craffu adeiladol ar bolisi a diwygio cymwysterau, gan ganolbwyntio ar a yw cynigion 

wedi cael eu hystyried yn dda, yn gyflawnadwy ac yn cyd-fynd â’r canlyniadau a 
fwriadwyd.

•	 Dealltwriaeth o addysg yng Nghymru, o ganlyniad i brofiad proffesiynol, gwirfoddol, 
cymunedol neu brofiad perthnasol arall.

•	 Gwerthfawrogiad o waith Cymwysterau Cymru a’i waith gyda dysgwyr, rhanddeiliaid a’r 
system gymwysterau ehangach.

•	 Ymrwymiad i Egwyddorion Bywyd Cyhoeddus Nolan, sy’n cael ei ddangos trwy 
uniondeb, barn gadarn ac atebolrwydd.

Meini prawf mynediad:  
sgiliau a phrofiad arbenigol
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Rhaid i’ch cais ddarparu tystiolaeth ar gyfer pob un o’r pedwar maes asesu.

1. �Cymhelliant, gwasanaeth cyhoeddus ac uniondeb 
Ymrwymiad i wasanaeth cyhoeddus, barn gadarn ac uniondeb, ynghyd â dealltwriaeth o 
gyfrifoldebau swyddi cyhoeddus.

2. �Cydweithrediad a her adeiladol 
Y gallu i weithio’n dda gydag eraill, gwrando ar wahanol safbwyntiau a chynnig her barchus, 
effeithiol.

3. �Chwilfrydedd, barn graff a phenderfyniadau moesegol 
Y gallu i ystyried tystiolaeth, pwyso a mesur risgiau a gwneud penderfyniadau cytbwys, 
moesegol er budd y cyhoedd.

4. �Ymwybyddiaeth o’r dyfodol: rôl, sefydliad a chyd-destun Cymru 
Dealltwriaeth o Cymwysterau Cymru, atebolrwydd cyhoeddus Cymru a’r cyd-destun 
ehangach sy’n effeithio ar bobl a chymunedau yng Nghymru.

Tystiolaeth berthnasol
Gall tystiolaeth ddod o gyflogaeth, ymarfer proffesiynol, gwaith gwirfoddol, arweinyddiaeth 
gymunedol, cyfrifoldebau gofalu, rolau ymddiriedolwyr neu lywodraethu, gwaith yn y sector 
cyhoeddus, preifat neu’r trydydd sector, a phrofiad bywyd. Rydym yn croesawu ceisiadau gan 
aelodau bwrdd profiadol ac ymgeiswyr sy’n gwneud cais am y tro cyntaf.

Cymhwysedd  
Mae aelodaeth o Fwrdd Cymwysterau Cymru yn eich gwneud yn anghymwys i fod yn aelod o 
Senedd Cymru o dan Orchymyn Senedd Cymru (Anghymhwyso) 2025.

Darllenwch Orchymyn Anghymhwyso 2025

Cymraeg 
Mae sgiliau iaith Gymraeg yn ddymunol ar gyfer y rôl hon. 

Gwrthdaro a safonau 
Rhaid i ymgeiswyr ddatgan unrhyw fuddiannau preifat a allai wrthdaro, neu y gellid ystyried 
eu bod yn gwrthdaro, â’r swydd, gan gynnwys buddiannau busnes a swyddi awdurdodol. 
Gellir trafod gwrthdrawiadau yn y cyfweliad ac, os bydd penodiad, cânt eu cofnodi mewn 
cofrestr gyhoeddus.

Rhaid i ymgeiswyr llwyddiannus ddangos safonau uchel o ymddygiad corfforaethol a 
phersonol ac ymrwymo i’r Cod Ymddygiad ar gyfer Aelodau Bwrdd Cyrff Cyhoeddus.

Meini prawf asesu

https://www.legislation.gov.uk/uksi/2025/1183/contents/made/welsh
https://www.gov.uk/government/publications/code-of-conduct-for-board-members-of-public-bodies/code-of-conduct-for-board-members-of-public-bodies-june-2019#key-principles-of-public-life
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Mae cymwysterau yn asedau personol pwysig sy’n agor drysau i 
ddysgu, cyflogaeth a chyfleoedd pellach. Mae Cymwysterau Cymru yn 
diogelu ei werth fel ei fod yn parhau i fod yn ddibynadwy, yn ystyrlon ac 
yn ymatebol i anghenion dysgwyr.

Sefydlwyd Cymwysterau Cymru gan Ddeddf Cymwysterau Cymru 2015, ac mae’n 
rheoleiddiwr annibynnol ar gymwysterau yng Nghymru nad ydynt yn raddau. Caiff ei 
ariannu gan Lywodraeth Cymru, mae ganddo annibyniaeth weithredol a rheoleiddiol, ac 
mae’n atebol i bobl Cymru drwy Senedd Cymru.

Ei ddau brif nod yw:
•	 sicrhau bod cymwysterau, a system gymwysterau Cymru yn effeithiol ar gyfer bodloni 

anghenion rhesymol dysgwyr yng Nghymru
•	 hyrwyddo hyder y cyhoedd mewn cymwysterau ac yn system gymwysterau Cymru 

Mae hefyd yn hyrwyddo ac yn hwyluso defnyddio’r Gymraeg ar draws y system 
gymwysterau ac yn darparu cyngor proffesiynol i Weinidogion Cymru.  

Rôl y Bwrdd
Mae aelodau’r bwrdd yn cynnig annibyniaeth, barn a her adeiladol. Maent yn pennu 
cyfeiriad strategol, yn craffu ar berfformiad a phenderfyniadau, ac yn goruchwylio 
llywodraethu cronfeydd cyhoeddus. Bydd penodiadau newydd yn cymryd lle aelodau sy’n 
cyrraedd diwedd eu tymhorau ac yn cryfhau profiad cyfunol y Bwrdd ar adeg bwysig i 
gymwysterau yng Nghymru.

Gwybodaeth am Cymwysterau 
Cymru a’i Fwrdd



8

Blaenoriaethau strategol 
Mae gan Cymwysterau Cymru dri amcan llesiant, a dyma sy’n llywio strategaeth a 
phenderfyniadau’r Bwrdd:
•	 Siapio cymwysterau sy’n paratoi ac yn cefnogi dysgwyr mewn bywyd, dysgu a gwaith, a 

hyrwyddo cyfle cyfartal.
•	 Datblygu system gymwysterau ystwyth Gymreig sy’n ymateb i newidiadau 

economaidd-gymdeithasol gan ddiwallu anghenion dysgwyr, tra’n diogelu gwerth y 
cymwysterau maen nhw’n eu derbyn.

•	 Gweithredu fel sefydliad blaengar, sy’n perfformio’n dda ac yn gynhwysol, sy’n cyflawni 
ar gyfer pobl Cymru.

Cymwysterau Cenedlaethol 14–16
Mae Cymwysterau Cymru yn arwain rhaglen ddiwygio fawr sy’n cyd-fynd â’r Cwricwlwm i 
Gymru. Mae cymwysterau newydd yn cael eu cyflwyno mewn tair ton:

Ton Cymwysterau Amserlen
Ton 1 Y rhan fwyaf o’r cymwysterau TGAU 

newydd
Addysgu cyntaf ym mis Medi 2025

Ton 2 Gweddill y cymwysterau TGAU Addysgu cyntaf ym mis Medi 2026

Ton 3 Cymwysterau TAAU, y Gyfres Sgiliau, 
project personol a chymwysterau 
sylfaen cyffredinol neu rai sy'n 
gysylltiedig â gwaith

Addysgu cyntaf ym mis Medi 2027

Bydd y Bwrdd yn goruchwylio’r gwaith o lansio a chyflwyno’r cymwysterau hyn ar y 
dechrau, gan gydbwyso uchelgais strategol â’r heriau ymarferol sy’n wynebu lleoliadau 
addysg a diogelu buddiannau dysgwyr.

Blaenoriaethau, heriau a 
chyfleoedd



Cymwysterau galwedigaethol a thechnegol ôl-16
Mae’r dirwedd ôl-16 hefyd yn newid. Mae Cymwysterau Cymru wedi datblygu cymwysterau 
‘gwneud-i-Gymru’ mewn meysydd megis amaethyddiaeth ac iechyd a gofal 
cymdeithasol, sydd wedi’u cynllunio i fodloni anghenion dysgwyr a chyflogwyr ac sydd ar 
gael yn Gymraeg a Saesneg.

Mae diwygiadau yn Lloegr yn golygu bod disgwyl i lawer o’r cymwysterau sydd ar gael ar 
draws Cymru a Lloegr ar hyn o bryd ddiflannu. Bydd angen i Cymwysterau Cymru weithio 
gyda Llywodraeth Cymru a rhanddeiliaid i sicrhau bod cynnig galwedigaethol a thechnegol 
hyfyw ac arloesol ar gael i ddysgwyr, darparwyr a chyflogwyr yng Nghymru.

9
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Ewch i’r dudalen Swyddi Gwag Penodiadau Cyhoeddus, agorwch y 
swydd wag a dewiswch “ymgeisio”. Bydd gofyn i’r rhai sy’n defnyddio’r 
dudalen am y tro cyntaf gofrestru ar system ymgeisio ar-lein 
Llywodraeth Cymru. Gallant ddefnyddio’r cyfrif i olrhain y cais hwn a 
cheisiadau yn y dyfodol.

Rhestr wirio wrth ymgeisio 
 �Cwblhewch y Meini Prawf Mynediad i gadarnhau eich bod yn bodloni’r  

gofynion o ran sgiliau arbenigol a phrofiad ar gyfer y swydd(i) Bwrdd rydych  
yn ceisio amdanynt.    

 Dangoswch yn glir sut rydych chi’n bodloni pob maes asesu.  

 Atebwch bob cwestiwn gan ddefnyddio eich profiad personol eich hun.  

 �Datganwch unrhyw wrthdaro buddiannau, penodiadau perthnasol a 
gweithgarwch gwleidyddol lle gofynnir amdanynt. 

 Cyflwynwch eich cais erbyn 11 Tachwedd 2026. 

Dyddiadau allweddol 
Cam Dyddiad 
Dyddiad cau 11 Tachwedd 2026

Llunio Rhestr fer Tachwedd 2026

Asesu Rhagfyr 2026/yn gynnar ym mis Ionawr 2027, gyda 
chyfweliadau ac efelychiad o gyfarfod Bwrdd

Penodiadau'n dechrau Mis Mawrth tan fis Medi 2027, yn raddol 

Gall y dyddiadau hyn newid.

Sut i wneud cais

https://cais.tal.net/vx/lang-cy/mobile-0/appcentre-4/brand-7/xf-509f77e961d6/candidate/jobboard/vacancy/6/adv/
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1. Asesu ceisiadau
Bydd y Panel Asesu Cynghorol yn asesu tystiolaeth yn erbyn pob un o’r pedwar maes asesu. 

2. Llunio Rhestr fer
Mae’r panel yn disgwyl penderfynu pwy fydd yn symud ymlaen i’r cam asesu ym mis 
Tachwedd 2026.

3. Diwydrwydd dyladwy
Bydd Tîm Penodiadau Cyhoeddus Llywodraeth Cymru yn cynnal gwiriadau diwydrwydd 
dyladwy ar bob ymgeisydd sydd wedi cyrraedd y rhestr fer i’w asesu. Bydd y rhain yn 
cynnwys, ond heb fod yn gyfyngedig i, y cyfryngau cymdeithasol, y rhyngrwyd a chwiliadau 
ariannol. Efallai y gofynnir i ymgeiswyr am unrhyw ganfyddiadau yn y cyfweliad.

4. Asesu
Bydd asesiadau yn digwydd ar Microsoft Teams a bydd yn cyfuno cyfweliad strwythuredig 
ag efelychiad o gyfarfod Bwrdd. Bydd yr efelychiad yn cynnwys adolygu gwybodaeth a 
chyfrannu at drafodaeth ar ffurf bwrdd. Bydd tystiolaeth o’r ddwy elfen yn cael ei hystyried 
gyda’i gilydd.

Bydd ymgeiswyr sydd ar y rhestr fer yn cael cymaint o rybudd â phosibl ynghylch dyddiad 
ac amser yr asesiad. Os na all ymgeisydd fod yn bresennol, bydd Llywodraeth Cymru yn 
ceisio trefnu’r asesiad ar adeg arall, er efallai na fydd hyn bob amser yn bosibl oherwydd yr 
amserlen neu argaeledd y panel.

5. Argymhelliad a phenderfyniad
Argymhellir ymgeiswyr y bernir eu bod yn addas i’w penodi i’r Gweinidog cyfrifol yn 
Llywodraeth Cymru, sy’n gwneud y penderfyniad terfynol. Gallai’r Gweinidog ddewis cwrdd 
ag ymgeiswyr addas cyn penderfynu. Bydd ymgeiswyr sydd wedi cael cyfweliad yn cael 
eu hysbysu am eu datblygiad. Cysylltir â’r ymgeiswyr llwyddiannus gyda manylion am y 
camau nesaf.

6. Fetio a phenodi
Bydd gwiriadau fetio a geirdaon yn digwydd cyn i gynnig swyddogol gael ei wneud. Ar 
ôl hyn, bydd ymgeiswyr llwyddiannus yn cael llythyr penodi gan Weinidog y Cabinet a 
fydd yn cadarnhau’r telerau.

Y broses ddethol



Panel Asesu Cynghorol
•	 Jo Trott, Dirprwy Gyfarwyddwr, yr Is-adran Llwybrau i Ddysgwyr, cadeirydd y panel ac yn 

gyfrifol am nawdd Cymwysterau Cymru. 

•	 Paul Bevan, Cadeirydd Bwrdd Cymwysterau Cymru ac aelod o’r panel sy’n siarad 
Cymraeg. 

•	 Mark Langshaw MBE, aelod annibynnol o’r panel. 

•	 Jayne Woods, aelod annibynnol o’r panel.

Cynllun gwarantu cyfweliad  
Bydd ymgeiswyr sy’n defnyddio’r cynllun gwarantu cyfweliad ac sy’n bodloni’r meini 
prawf gofynnol hanfodol yn cael gwahoddiad i asesiad. Mae bodloni’r meini prawf 
lleiaf yn golygu cael eich asesu fel ‘wedi cyflawni’ (neu ‘wedi rhagori’) ym mhob un 
o’r pedwar maes asesu. Fel arall, bydd y panel yn dewis yr ymgeiswyr cryfaf sy’n 
arddangos y meini prawf orau. 
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Amrywiaeth a chynhwysiant
Mae Llywodraeth Cymru eisiau i gyrff cyhoeddus adlewyrchu ystod eang o ddiwylliannau, 
hunaniaethau a chefndiroedd ac mae’n annog ceisiadau o bob rhan o gymdeithas. 
Croesewir ceisiadau waeth beth fo’r oedran, statws priodasol neu bartneriaeth sifil, 
cyfeiriadedd rhywiol, rhyw, hunaniaeth rhyw, nam neu gyflwr iechyd, hil, crefydd neu gred, 
neu feichiogrwydd. Yn arbennig, mae’n croesawu ceisiadau gan grwpiau sydd wedi’u 
tangynrychioli ar fyrddau cyrff cyhoeddus ar hyn o bryd, gan gynnwys menywod, pobl Ddu, 
Asiaidd ac Ethnig Leiafrifol, pobl anabl a phobl LHDTC+. 

Hyderus o ran anabledd
Mae Llywodraeth Cymru yn defnyddio’r model cymdeithasol o ran anabledd ac wedi 
ymrwymo i gael gwared ar y rhwystrau sy’n atal recriwtio. Fel Arweinydd Hyderus o ran 
Anabledd, bydd yn cyfweld ymgeiswyr sy’n bodloni’r meini prawf ac sydd ag amhariad neu 
gyflwr iechyd, sy’n niwrowahanol, neu’n defnyddio Iaith Arwyddion Prydain.

Addasiadau recriwtio 
Gall addasiadau recriwtio gynnwys newidiadau i’r amgylchedd, offer ychwanegol, 
gwybodaeth hygyrch, neu newidiadau i’r ffordd y cynhelir yr asesiad. Rydym wedi ymrwymo 
i wneud ein prosesau recriwtio yn deg ac yn hygyrch i bawb. Gallwch roi gwybod i ni am 
unrhyw addasiadau sydd eu hangen arnoch ar y ffurflen gais. Gellir gwneud addasiadau 
recriwtio ar unrhyw gam o’r broses recriwtio. 
 
Cysylltiadau
Proses ddethol a cheisiadau penodiadaucyhoeddus@llyw.cymru
Tîm noddwyr Cymwysterau Cymru Mike.Keoghane@llyw.cymru 

Debra.Lewis@llyw.cymru 
Robert.Stroud@llyw.cymru

Penodiadau cyhoeddus yng Nghymru www.llyw.cymru/penodiadau-cyhoeddus

Ymholiadau a chwynion
Os oes gennych gwestiynau am ymgeisio, cysylltwch â PenodiadauCyhoeddus@llyw.
cymru. Nod Llywodraeth Cymru yw prosesu ceisiadau’n brydlon, yn deg ac yn gwrtais. 
Dylid anfon cwynion am sut mae cais wedi’i drin i’r un cyfeiriad. Gallwch hefyd gysylltu â 
Swyddfa’r Comisiynydd Penodiadau Cyhoeddus, Office of the Commissioner for Public 
Appointments, Ground Floor, 1 Horse Guards Road, Llundain SW1A 2HQ, neu e-bostiwch 
publicappointments@csc.gov.uk.

Amrywiaeth, addasiadau a 
chysylltiadau
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mailto:mailto:Robert.Stroud%40llyw.cymru?subject=
www.llyw.cymru/penodiadau-cyhoeddus
mailto:mailto:PenodiadauCyhoeddus%40llyw.cymru?subject=
mailto:mailto:PenodiadauCyhoeddus%40llyw.cymru?subject=
mailto:mailto:publicappointments%40csc.gov.uk?subject=


Gwybodaeth
bellach

Ewch i wefan Cymwysterau Cymru 
a chlywed yn uniongyrchol gan 
aelodau presennol ein Bwrdd yn 
ein fideo recriwtio. 

https://cymwysterau.cymru/amdanom-ni/swyddi-a-chyfleoedd/helpwch-i-siapio-dyfodol-cymwysterau-yng-nghymru/

