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Diversity, Equality & Inclusion (DEI)
bei Amoria Bond Deutschland

° °
Progressing Lives Everywhere ist unser Versprechen, das Leben unserer Mitarbeitenden, Kandidat:innen, Kund:innen und der weltweiten In d Iesem Be rICht:

Gemeinschaft positiv zu gestalten. Im Mittelpunkt steht unser Grundsatz: Jeder Mensch verdient Respekt und gleiche Chancen, um sich entfalten
zu konnen. Unsere preisgekronte, handlungsorientierte Strategie fir Equity, Diversity & Inclusion (ED&I) unterstiitzt dieses Ziel sowie unsere
PROFES-Werte - mit vier klaren Leitprinzipien:

e Ein diverses und inklusives Arbeitsumfeld schaffen, in dem alle die gleichen Chancen haben, erfolgreich zu sein : e
e Bedeutungsvolle ED&l-Initiativen fordern, die nachhaltige Veranderungen in unserer Branche bewirken Bericht zur geschlechtsspe2|flschen
e Unsere Kund:innen dabei unterstiitzen, ihre eigenen ED&I-Ziele in den Bereichen IT, Advanced Engineering und Energie zu erreichen Bezahlung 2025 - (Gender Pay Gap Report)

Unsere Gemeinschaften unterstiitzen - tiber den ABCT Charitable Trust, Freiwilligenarbeit und Partnerschaften fiir soziale Mobilitat

Psychologische Sicherheit und eine Fihrungskultur mit Vorbildfunktion sind essenziell fiir eine inklusive, feedbackorientierte Unternehmenskultur. Initiativen zur GeschIechtergerechtigkeit
Wir investieren kontinuierlich in Bildung, Unterstitzung und gegenseitige Ermutigung - und tibernehmen Verantwortung flir unsere Versprechen.

Ein Beispiel dafur ist unser jahrlicher Gender Pay Report, der wertvolle Einblicke in unsere Fortschritte gibt - und zeigt, wo wir noch besser .
werden miissen. Erkenntnisse aus der

Mitarbeitendenumfrage
Ein zentraler Treiber dieser Fortschritte ist ASCEND, unser 2020 eingefiihrtes Leuchtturmprogramm zur Férderung, Bindung und Entwicklung von

Frauen im Unternehmen. Die Ergebnisse sprechen fir sich: Wir sehen messbare Fortschritte auf dem Weg zur Geschlechterlohnparitat und eine
starkere Vertretung von Frauen in hoher vergiteten Positionen (siehe Seiten 2 bis 4). . . .

& g ( ) Vielfalt auf einen Blick
Als Unterzeichner:innen der Charta der Vielfalt erkennen wir zudem die Rolle von Wohlbefinden als Grundlage fiir eine Kultur der Zugehorigkeit

an. Im Geschaftsjahr 2025 haben wir unsere Angebote zur mentalen Gesundheit weiter gestarkt - durch unser Wellbeing Steering Committee und .
finf ausgebildete Mental Health First Aiders am Standort Kéln. Unsere internen DE&I-Programme und -

Wir sind nicht perfekt - aber wir sind auf dem richtigen Weg und engagieren uns langfristig. Unser Ziel bleibt: Zusammenarbeit, kontinuierliche Imtlatlven

Verbesserung und Transparenz.

Wir hoffen, dieser Bericht inspiriert zu ehrlichen Gesprachen, fordert den Austausch von Best Practices und tragt zu positiven Veridnderungen bei. DE&I-Richtlinien und Steueru ngsstru kturen
Wenn Sie mehr Uber unsere Initiativen und Fortschritte erfahren méchten - oder wissen wollen, wie wir Sie oder |hr Unternehmen unterstiitzen
kénnen - besuchen Sie unsere DE&I-Seiten oder sprechen Sie uns gerne an.

Auszeichnungen, Akkreditierungen und
Mitgliedschaften im Bereich DE&

amoriabond.com/de/uber-uns/esg/dei/

Ich bin sehr stolz darauf, Teil eines Unternehmens zu sein, das sich auf diesem Weg wirklich engagiert.

Natasha Crump
Chief People & ESG Officer
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G | P R t 2 O 2 5 Unser Gender Pay Report 2025 zeigt weiterhin Fortschritte bei zentralen Kennzahlen.

e n e r ay e p o r Die deutlichste Verbesserung zeigt sich in der Bonusliicke auf Median-Basis: Diese hat sich um 20,3 Prozentpunkte verschoben - von einem Nachteil
. .. von 15,4 % fir Frauen im Jahr 2024 hin zu einem Vorsprung von 4,9 % fiir Frauen im Jahr 2025. Zudem haben mehr Frauen Positionen mit hoherem

Bencht ZUur geSChleChtSSDEZIfISChen Bezahlung 2025 Grundgehalt und Bonuspotenzial Gibernommen oder sind in solche aufgestiegen. Auch die Provisionszahlungen an Frauen im Vertrieb haben sich

verbessert - unterstlitzt durch gezielte Initiativen. Diese Entwicklungen trugen wesentlich dazu bei, die geschlechtsspezifischen Unterschiede bei Gehalt
und Bonus zu verringern, insbesondere auf Medianebene.

Die nach wie vor Uberproportionale Reprasentation von Mannern in wenigen, sehr hoch vergliteten Filhrungspositionen beeinflusst weiterhin die Durchschnittswerte. Die Bonusberechtigung flir Frauen hat sich verbessert:
Ein etwas hoherer Anteil erhielt Boni, unter anderem durch ihre starkere Vertretung in leitenden Positionen im Group Services Bereich, wo Boni konsistenter angewendet werden.
Fir gleichwertige Rollen besteht bereits Gehaltsparitat - ermaoglicht durch unsere transparente 10-stufige Karriere- und Gehaltsstruktur, die fir alle Funktionen gilt.

In einigen Bereichen liegen Frauen bereits vorn:
e Im Group Services Bereich erzielen sie im Durchschnitt hohere Provisionen.

o Im Vertrieb verdienen Consultants auf Stufe 1 derzeit leicht h6here Grundgehélter und Provisionen - ein Zeichen fir einen schnellen Aufstieg aus Traineepositionen.

Die verbleibende Lohnliicke im Mittelwert ist strukturell bedingt, etwa durch den héheren Anteil von Mannern in Flihrungs- oder langjahrig besetzten, umsatzstarken Rollen - nicht durch ungleiche Bezahlung fiir gleiche Arbeit.

Manner Frauen 2025 Varianz*

der Mitarbeitenden sind im GJ 2025 Frauen; damit

Anzahl Mitarbeitende 52% 48% -6% -12% ML hat sich das Geschlechterverhiltnis im Vergleich zu
2024 um 6 % verbessert.

Durchschnittlicher Stundenlohn €23.70 €20.97 -11.52% -12.66 Veranderung in der medianen Bonusliicke seit 2024;

(alle GmbH-Mitarbeitenden) Frauen erhielten einen um 5 % hoheren Median-Bonus
als Manner.

ghid(';?n”g,ffk‘,l?gfbrl'i‘t’:nﬁen) €18.09 €18.09 0% -13% Verinderung im Median-Stundenlohn: von einer Liicke
von 13 % im Jahr 2024 zu vollstandiger Paritat im

% der Manner und Frauen, die 78% 81% 3% 2. 4% Jahr 2025.

Bonuszahlungen erhalten
Verbesserung (Verringerung) der durchschnittlichen
Durchschnittliche Bonuszahlung Bonuslicke im Jahresvergleich.
(einschlieRlich aller Provisionen und Boni €33,088 €21,307 -35.6% -50.3%

zusatzlich zum Grundgehalt) der Frauen erhielten im GJ 2025 Boni und Provisionen:

NGB das entspricht einem Anstieg von 0,6 % im

Median-Bonuszahlung Jahresvergleich.

(einschlielich aller Provisionen und Boni €4.433 €4,663 5% -15.4%

zusitzlich zum Grundgehalt) 50 % der Sales Associate Directors (Stufe 7) sind Frauen,

aber es gibt keine Frauen in den Sales Director Positionen
(Stufen 8-9).

% der Mitarbeitenden pro Viertel der Gehaltsbander basierend auf Stundenléhnen Di? Quaétildaten sind
aufgrund von
Quartil 1 (unteres Quartil) 88% 95% -7% Anderungen in den
Quart!I 2 (unteres n.nttleres Quartcll) 10% % 5% Lohnab&eghnﬁgshsyétﬁ Weitere Details zu unserem Ansatz zur Verbesserung der Einstellung, Bindung und
Quartil 3 (oberes mittleres Quartil) 0 0 0 men und der Method Weiterentwicklung von Frauen - als Teil unseres langfristigen Engagements fir
. i % 0 0 nicht direkt mit dem -rent gvon : & g gag : .
Quartil 4 (oberes Quartil) = Vorjahr vergleichbar. vollstéandige Entgeltgleichheit auf allen Ebenen und in allen Funktionen - finden Sie

auf der nachsten Seite.
Varianz bezeichnet die absolute Differenz zwischen den Werten von Mdnnern und Frauen bei jeder Messgrof3e, ausgedriickt als Prozentsatz.
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Fortschritte bei der Geschlechterbalance

Die Einstellung und Férderung von mehr Frauen in unserem Unternehmen tragt dazu bei, die Geschlechterbalance zu verbessern und unsere
Lohnllicke zu verringern. Im Geschaftsjahr 2024 machten Frauen 45 % unserer Belegschaft in Deutschland aus, erhielten jedoch 52 % aller
Beforderungen - ein deutliches Zeichen fiir Aufstiegschancen. Dieser Trend setzte sich 2025 fort: Frauen stellen bisher 48 % der Belegschaft und 56
% der Beforderungen.

Die Reprasentation ist besonders auf Einstiegs- und mittleren Karrierestufen stark, insbesondere im Group Services Bereich, wo Frauen bisher 100 %
der Beforderungen und 67 % der Belegschaft ausmachen. Auch auf hoheren Ebenen gab es Fortschritte, unter anderem durch die Ernennung einer
Frau in eine von zwei Step-7-Sales-Flihrungspositionen. Wahrend Frauen auf den héchsten Ebenen (Stufen 8 und 9) weiterhin unterreprasentiert sind,

. . . . . . . . . aller Beférderungen in H1
konzentrieren wir uns darauf, eine starkere und nachhaltigere Fiihrungskrafte-Pipeline aufzubauen.

560/ 2025 entfielen auf Frauen,
O ein Anstieg von 4 % im

Vergleich zu 2024.

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Gesamt

der neu eingestellten
Sales-Beférderungen 3 7 2 _ _ _ 1 13 4494 Mitarbeitenden in H1 2025
% Frauen 33% 57% 50% 0% 46% waren Frauen.

. 2 1 3

GS-Beforderungen — — — _ _
byt g 100% 100% 100%

der ausscheidenden

370/ Mitarbeitenden in H1 2025
Beforderungen AB GmbH gesamt 5 7 2 _ 1 _ 1 16 O waren Frauen.
% Frauen 60% 57% 50% 100% 0% 56%
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Gesamt ) _
der Beférderungen im
o) Senior Group Services
SaIes—Befc’jrderungen 12 6 4 5 1 28 100/0 Bereich entfielen 2024 und
% Frauen 67% 17% 75% B 40% 0% B 50% ZANZS B IR
GS-Beférderungen 1 1 _ 2 1 B B 5
% Frauen 100% 0% 50% 100% 60% der Beforderungen von Senior
500/ Sales Leaders (Stufe 7+) in

Beférderungen AB GmbH gesamt 13 7 4 2 6 1 _ 33 0 Sﬁtnff;z;e:ﬁfjuﬁd 202
% Frauen 75% 14% 75% 50% 50% 0% 52% '
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Der Weg zur Gehaltsparitat

Gender Pay Gap (Mean) Forecast Scenarios

Wir haben deutliche Fortschritte bei der Verringerung unserer geschlechtsspezifischen ERE
Lohnlticke erzielt - insbesondere auf Median-Ebene, wo Frauen inzwischen leicht mehr === Stretch Target (Parity by 2027)
verdienen als Manner. Dies stellt einen wichtigen Meilenstein dar, doch unser Fokus liegt == On-Target (Parity by 2028)
weiterhin auf echter Gleichstellung, einschlieBlich der SchlieBung der durchschnittlichen 25 Conservative Trajectory
Lohnliicke, die nach wie vor durch die Konzentration von Mannern in seniorigen,
langjahrigen und provisionsstarken Rollen beeinflusst wird.
e e S e e e ey e
Wie auf den Seiten 2 und 3 gezeigt, machten Frauen bisher 52 % der Neueinstellungen und 9 e -
56 % der Beférderungen in 2025 aus - mehr als ihr aktueller Anteil von 48 % an der a _o5l
Belegschaft. Dies bewirkt eine strukturelle Veranderung in der Verteilung der Gehalter in & '
unserem Unternehmen. E
L —-5.0F

Wir haben drei Szenarien basierend auf internen Daten und aktuellem Momentum S
modelliert: G

o Stretch-Ziel: Durchschnittliche Gehaltsparitat bis Ende GJ 2027 E ~-7.5F

e Ziel-Szenario: Paritat bis Ende GJ 2028 O

e Konservative Prognose: Fortlaufende Fortschritte, mit verbleibender Liicke bis GJ 2029 = -
Diese Prognosen berticksichtigen Einstellungs- und Beférderungstrends, die Verteilung von
Frauen in Flihrungs- und umsatzstarken Rollen sowie laufende GleichstellungsmalZnahmen.
Wichtig ist: In vergleichbaren Rollen besteht bereits Gehaltsparitat. Die verbleibende Liicke —12.5¢
resultiert aus Rollenart, Senioritat und Beschaftigungsdauer, nicht aus ungleicher Bezahlung
fir gleiche Arbeit. ~150 i \ : i |

2024 2025 2026 2027 2028

Gleichstellung im gesamten Unternehmen erfordert mehr als Gehaltsanpassungen. Sie Year

erfordert eine proaktive, langfristige Strategie - von Einstellung und Aufstieg tber inklusive
Unternehmenskultur bis hin zur Fihrungskrafteentwicklung. Ab Seite 6 dieses Berichts
zeigen wir, wie Initiativen wie ASCEND, unser internes Programm zur Gewinnung, Bindung

und Férderung von Frauen, zusammen mit unseren umfassenden DE&I- und Wesentliche Annahmen und Dateninputs, die den Verlauf beeinflussen

Mitarbeiterforderprogrammen, dazu beitragen, die geschlechtsspezifische Lohnllicke zu

. ; : . . e Anteil von Frauen in Flihrungspositionen, insbesondere im Vertrieb und auf Executive-Ebene
schlieen und einen inklusiveren und gerechteren Arbeitsplatz zu schaffen.

e Fortlaufende Neueinstellungen mit mindestens 50 % Frauenanteil in allen Geschaftsbereichen
e Beforderungsraten von Frauen in héher bezahlte, provisionsbasierte und Flihrungsrollen
e Bindung leistungsstarker Frauen Uber die frihen Karrierestufen hinaus

. ST ere 4o . . e Ausgewogenheit von Provisionen und Boni innerhalb der Teams
“ Als Senior-Mitglied der ASCEND-Initiative gestalte ich sie e Abmilderung extremer Gehaltsabweichungen durch Transparenz- und Gleichstellungspriifungen

aktiv mit. Beeindruckend ist zu sehen, welchen positiven * Integration inklusiver Fiihrungspraktiken in die Kernentwicklung von Fiihrungskraften
Einfluss sie auf neue und bestehende Frauen im e Kontinuierliche Verantwortung und Berichterstattung zur Uberwachung und gegebenenfalls

Unternehmen hat. KorrekturmafRnahmen
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ASCEND und andere Initiativen zur

Gleichstellung der Geschlechter

ASCEND, gestartet 2020, ist Amoria Bonds internes Programm, um mehr Frauen im Unternehmen zu
gewinnen, zu fordern, zu starken und weiterzuentwickeln. Geleitet von einem zentralen Steering
Committee aus Senior Women aller globalen Standorte, fordert das Programm bereichsiibergreifende
Zusammenarbeit und Lernen. Mindestens vier konzernweite Veranstaltungen finden weiterhin jahrlich
statt, wobei die Wirkung von ASCEND durch starkere regionale Verantwortung wachst - lokale
FUhrungskrafte setzen mal3geschneiderte Initiativen in ihren Blros um.

In Deutschland umfasst dies Einzelcoachings und Mentoring, interne und externe Networking-Events sowie
Empowerment-Trainings. Der Fokus wurde zudem auf mannliche Allies und inklusive Fiihrung ausgeweitet.
In K&In wurden ,Leading Women“-Sessions personlich fiir alle Fihrungskrifte mit Frauenverantwortung
durchgefiihrt, um aktive Unterstlitzung und Flrsprache zu starken.

DE&I-Training ist vollstandig in die Kernentwicklungsprogramme integriert. Alle Mitarbeitenden haben
Schulungen zu Sexual Harassment Awareness absolviert, und inklusives Einstellen ist nun ein
Standardbestandteil des ,Advance Hiring“-Fiihrungstrainings, einschlieBlich MaBBnahmen zur Vermeidung
von Bias. Diese Schritte zeigen unser Engagement, Gleichberechtigung, Vielfalt und Inklusion zu einem
zentralen Bestandteil unserer Fihrung, Einstellung und Weiterentwicklung zu machen - mit ASCEND als
Schlisselprogramm zur Identifikation von Liicken und zur Gestaltung von Lésungen, die nun in unsere Lern-
und Entwicklungsstrategie eingebettet sind.

[/a AMORIA GROUP

ASCEND in Action /AAﬁAccEﬂD

Progressing Lives Everywhere Podcast

Episode 1 |

The Power of
Personal Branding
and Authenticity

//_. v

Daisy-Alice McVey [ Basma Shamoun
Talent Attractior ialist IFi8ad of DE Cantract Engineering

r |
4 > M 0 e == B « B o s

Lo ASCEND in Action: The Power of Personal Branding and Authenticity
= YouTube Mugic .. Amoria Bond PR O GTED (R F
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ASCEND in Action

Round Table: Balancing Parenting Responsibilities with Work

%s@moria bond

ASCEND in Action
Webinar: Celebrating International Women's Day

Advocating for yourself as women in business, building confidence,
creating boundaries, and being authentically female.

~=-gmeoria bond

ASCEND in Action
Roundtable June 2024

ASCEND in Action
ASCEND Event May 2025

PODCAST

ASCEND in Action: Der Karrierestart im
Recruiting
Presented by Bibianne van Latum

APRIL 30, 11:30 MINDSET MASTERY

Claim your ¢

confidence
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Die Schaffung eines respektvollen, inklusiven und gerechten Arbeitsumfelds ist grundlegend fir unsere
Unternehmenskultur und den Erfolg unseres Unternehmens. Im vergangenen Jahr haben wir dieses Engagement
gestarkt, indem wir unsere Richtlinien und Verfahren aktualisiert und erweitert haben, um sicherzustellen, dass sie nicht
nur die gesetzlichen Anforderungen in unseren Regionen erfillen, sondern aktiv definieren und unterstitzen, wie
Inklusion im gesamten Unternehmen aussieht.

Zu den wichtigsten Neuerungen in 2024/25 gehoéren eine neue Richtlinie zur Unterstiitzung von Menopause, Leitlinien
zur Unterstlitzung neurodiverser Kolleg:innen und ein praktischer Leitfaden zu Pronomen, der respektvolle
Kommunikation und Sichtbarkeit férdern soll. Auerdem haben wir unsere Richtlinie und Leistungen zur
Familiengriindung erweitert. Diese Richtlinien sollen Mitarbeitende befahigen, indem sie klare Erwartungen, leicht
zugangliche Ressourcen und unterstiitzende Rahmenbedingungen bereitstellen, damit sie in jeder Phase ihrer Karriere
erfolgreich sein kénnen.

Doch Richtlinien allein reichen nicht aus. Wir erkennen an, dass der Aufbau eines wirklich inklusiven Arbeitsumfelds
und einer inklusiven Kultur kontinuierliche Anstrengungen, klare Kommunikation und Verantwortlichkeit erfordert.
Deshalb sind unsere DE&I-Richtlinien nur ein Element einer umfassenderen, abgestimmten Strategie, die praktische
Werkzeuge, mitarbeitendegefiihrte Initiativen und offenen Dialog umfasst.

Diese Abstimmung ist bewusst. Die inklusiven Richtlinien bilden eine entscheidende Grundlage fiir unsere Strategie zur
Gleichstellung der Geschlechter in der Vergltung, da sie helfen, strukturelle Hindernisse zu beseitigen, die die
Lohngerechtigkeit beeinflussen - wie Aufstiegsmoglichkeiten, Zugang zu Chancen und Mitarbeiterbindung. Zusammen
mit unseren Einstellungs-, Entwicklungs- und Verglitungspraktiken tragen diese Richtlinien zu einer faireren und
ausgewogeneren Organisation bei.

Unser People Team sowie mitarbeitendegefiihrte Ausschiisse und unser Learning & Development-Team spielen eine
zentrale Rolle bei der Gestaltung und Weiterentwicklung dieses Ansatzes - sie stellen sicher, dass Richtlinien nicht nur
sichtbar sind, sondern aktiv unterstiitzt, verankert und im taglichen Verhalten gelebt werden. Diese authentische
Abstimmung zwischen Richtlinien und Alltagspraktiken sorgt dafilir, dass Inklusion nicht nur ein deklarierter Wert,
sondern gelebte Realitat ist - und unterstilitzt Fortschritte in Reprasentation, Mitarbeiterbindung und Gleichstellung im
gesamten Unternehmen. Auf den folgenden Seiten zeigen wir, wie wir dies durch unsere DEG&l-Initiativen,
Mitarbeiterbindungsprogramme und die Art und Weise, wie wir auf unsere Mitarbeitenden héren und von ihnen
lernen, um unsere Kultur weiterzuentwickeln, umsetzen.

€{ Ich schitze es sehr, dass wir als Mitarbeitende die Méglichkeit haben, direkt und persénlich mit dem Fithrungsteam in Austausch zu treten. Die regelmiRigen
Drop-in-Sessions mit Vorstandsmitgliedern sind eine besonders wertvolle Gelegenheit, Anliegen personlich anzusprechen. Es ist motivierend zu sehen, dass
nicht nur Raum fiir Feedback und Ideen geschaffen wird, sondern dass diese auch auf greifbare Weise umgesetzt werden.
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Vi e I fa It’ E n ga ge m e n t u n d E rI e be n Die Ergebnisse unserer Mitarbeiterbefragungen zu Engagement und

Diversitat bestatigen, dass unsere globale Belegschaft so vielfaltig wie nie

zuvor ist und dass die Erfahrung der Mitarbeitenden hier zu arbeiten sich

verbessert hat und zunehmend inklusiver und gerechter geworden ist.
2021 2023 2024 Unsere Umfrage fiir 2025 wird im September durchgefihrt, und wir werden
die gewonnenen Erkenntnisse nutzen, um weitere Moglichkeiten zur
Verbesserung zu identifizieren. Unser Ziel ist eine 100%ige positive
Zustimmung in allen Bereichen der Mitarbeitererfahrung und Inklusion. Wir
werden weiterhin mit unseren Teams zusammenarbeiten, um relevante,
positive Malnahmen und Veranderungen zu identifizieren und umzusetzen,
um dieses Ziel zu erreichen.

1 Ich arbeite gerne hier.

Im Jahr 2024 flihrte unser CPO eine umfassende Kulturtiberprifung in Koln
durch und lud alle Mitarbeitenden zu personlichen 1:1-Gesprachen ein. lhr
anonymisiertes Feedback wurde dem Fihrungsteam prasentiert und bildete
die Grundlage flir eine umfassende Koln-Kulturstrategie und einen
Aktionsplan mit mehreren Malsnahmen.

2 Das Unternehmen kiimmert sich um das
Wohlbefinden seiner Mitarbeitenden.

Meiner Erfahrung nach bietet das Unternehmen ein
3 inklusives Arbeitsumfeld fir alle Mitarbeitenden,
unabhangig von Herkunft und Unterschieden.

Weitere Vielfalt-Dimensionen
im Unternehmen

69% 6 O: léa.

iskriminierung, wie zum Beispiel Rassismus,
4 Sexismus oder Homophobie, wird vom
Unternehmen effektiv angegangen und bekampft.

5 Es gibt gute Aufstiegs- und Karrieremoglichkeiten,

H : H geben an, einer Religion Unser Team ist >5 % der Mitarbeitenden >12 % der
um mein Leben beruflich voranzubrlngen. oder Glaubens- multinational: geben an, LGBTQIA+ Mitarbeitenden
gemeinschaft anzugehoren 8 Nationalitaten Zu sein Gbernehmen Pflege- oder
Betreuungsaufgaben

6 Ich verstehe den Zweck des Unternehmens und

die PROFES-Werte. “ Danke fiir deine Nachricht und die Unterstiitzung

wahrend des Ramadans. Ich faste personlich und weif3

eure Haltung dazu daher sehr zu schitzen. ©

Quelle: Employee Engagement Multiplier and Diversity Dimensions Surveys
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2024 Kultur-Review Koln

Culture
Communication &

Collaboration

Progression
& Career
Development

Leadership
Inconsistencies

KPIs &
Performance
Management
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Exit
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Anonymous
Portal on LMS

Wir bieten mehrere Kommunikationskanile an, wie in der Infografik oben aus einer internen
Mitarbeiterprasentation gezeigt, darunter anonyme Umfragen, digitale Plattformen und Mitarbeitergremien.
So kann jede*r seine/ihre Ansichten auf eine fiir ihn/sie passende Weise teilen. Die Vielfalt der Optionen
fordert eine inklusive, transparente Kultur, in der psychologische Sicherheit und offener Dialog gedeihen.
Dieser Ansatz unterstiitzt ein fortlaufendes Zuhdéren und Reagieren der Fihrungskrafte und starkt das
Engagement und Vertrauen der Mitarbeitenden.

Das Kultur-Review 2024 in Koéln sammelte umfangreiches Mitarbeiterfeedback durch 121 Einzelgesprache
(Drop-ins) mit unserer Chief People & ESG Officer und dem CEO. Alle Riickmeldungen wurden anonymisiert
und flossen in einen umfassenden Kulturplan ein, der sich auf neun zentrale Bereiche konzentriert, die im
Puzzle-Grafik dargestellt sind: Fihrung, Kommunikation, Wohlbefinden, Inklusion, Entwicklung, Anerkennung,
Zusammenarbeit, Verantwortlichkeit und Arbeitsumfeld.

Diese Saulen leiten gezielte Initiativen, um einen inklusiveren und gerechteren Arbeitsplatz zu schaffen und
damit echte kulturelle Veranderungen voranzutreiben. Zusammen bilden unsere Kommunikationskanale und
der Kulturplan eine solide Grundlage fiir nachhaltiges Engagement und befiahigen die Mitarbeitenden, eine
positive, sich weiterentwickelnde Arbeitsumgebung aktiv mitzugestalten.



Diversity, Equality & Inclusion-Initiativen
bei Amoria Bond Deutschland

Lokales Culture Committee

Unsere Kulturkomitees an den verschiedenen
Standorten ermoglichen es den Mitarbeitenden,
die Kultur und das Arbeitsumfeld in ihrer
Niederlassung aktiv mitzugestalten. Zudem
organisieren sie soziale und sportliche Events,
CSR-Initiativen und vieles mehr.

ASCEND

ASCEND wurde entwickelt, um mehr Frauen
innerhalb der Amoria Group zu gewinnen, zu
fordern und weiterzuentwickeln - unabhangig
von Position, Dienstalter oder Rolle. Das
inzwischen globale Programm bietet eine Vielzahl
von Veranstaltungen, sowohl lokal als auch
konzernweit: Trainings, Coachings, 1-zu-1-
Mentoring, Gastvortrage, Panel-Events und
externe Branchenveranstaltungen.

Inclusion Advocates

Inclusion Advocates sind engagierte Kolleg:innen
aus der gesamten Gruppe, die daflr sorgen, dass
wir ein wirklich inklusives Arbeitsumfeld fur alle
Mitarbeitenden schaffen, unabhangig von
Hintergrund oder Unterschieden. Das Team
unterstitzt die Gestaltung unserer DE&I-
Strategie und des Inklusionskalenders fUr lokale
und unternehmensweite Events.

9 0:0:0 Amoria Bond GmbH

Gebetsraume & religiose

Feiertagsoptionen

Mitarbeitende konnen zwei nationale religiose
Feiertage gegen Tage tauschen, die fur ihre
personliche Religion oder ihren Glauben
bedeutsam sind. Zusatzlich stellen wir Mehrfach-
Glaubens-Gebets- und Meditationsraume zur
Verfugung.

Inklusive familienfreundliche
Richtlinien & Benefits

Wir bieten Expert:innen-Coachings flr neue
Mutter beim Wiedereinstieg, um die Ruckkehr zu
erleichtern, sowie geeignete Ruhebereiche flr
stillende Mutter. Aul3erdem veranstalten wir
Events, die Mitarbeitende dabei unterstitzen,
eine gesunde Work-Life-Balance zu erreichen,
und Gesprache Uber Elternschaft und Pflege im
Arbeitsumfeld normalisieren.

Mental Health & Wellbeing

Mitarbeitende erhalten personalisierte
UnterstUtzung Uber unseren jahrlichen Personal
Development & Wellbeing Allowance. Unser LMS
bietet rund um die Uhr zugangliche Ressourcen
im Wellbeing-Bereich, und unsere funf
zertifizierten Mental Health First Aider stehen
Kolleg:innen in K&ln zur Verflgung. Zusatzlich
fuhren wir regelmaf3ig Workshops und Webinare
mit externen Expert:innen sowie unserer internen
RTTP- & NLP-zertifizierten Wellbeing-Leitung
durch.

Gender Pay Review

Menschen aller Geschlechter haben das Recht
auf gleiche Bezahlung und Belohnung fur die
gleiche Arbeit. Daher fuhren wir freiwillige Equal-
Pay-Reviews durch. Als echte Meritokratie sind
wir stolz auf unsere nachgewiesene Erfolgsbilanz
bei gleicher Bezahlung.

Coaching & Entwicklung

DE&I-Training ist in unser 3-stufiges Leadership
Development Programme integriert, einschliefslich
Module wie ,Inclusive Hiring" und ,Leading
Women". Alle Mitarbeitenden nehmen an
Workshops zu sexueller Belastigung teil, und
unsere DE&I-Zone im LMS bietet eine Vielzahl
mehrsprachiger, kuratierter Inhalte. Erganzt wird
dies durch verpflichtende DE&I-Schulungen,
Gastvortrage und standortbasierte Coachings.

DE&I-Unterstiitzung in unseren

Branchen

Auf Basis unseres preisgekronten DE&I-
Blueprints unterstitzen wir unsere Kunden dabei,
ihre DE&I-Ziele zu erreichen. Wir veroffentlichen
regelmaliig Einblicke zu verschiedenen DE&I-
Themen fur Kunden und Kandidat:innen und
veranstalten Panel-Events, Expert:innen-
Webinare und Podcasts, um Wissen und Best
Practices zu teilen und positive, nachhaltige
Veranderungen in unseren spezialisierten STEM-
Sektoren voranzutreiben.

=%

INSIGHT :
Altersdiskriminierung am Arbeitsplatz: Ist
Alter wirklich nur eine Zahl?

Presented by Jorn Klaver

Vielfalt ist gut fiirs Business

Presented by Aliyah Gundiwal

INSIGHT
Religiose Vielfalt am
Arbeitsplatz: Was konnen
Unternehmen tun?

Presented by Rena Bahadori
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Auszeichnungen & Anerkennungen

TIARA

Wir sind stolz darauf, 2024 als ,The QDQOS
Growth Recruitment Company Of The Year"
ausgezeichnet worden zu sein. Im selben Jahr
erhielten wir zudem den Titel ,The Blackwood
Capital Best Large Recruitment Company To
Work For®, nachdem wir diese Auszeichnung
bereits 2021 und 2020 gewonnen hatten.

Leading Employers

In den Jahren 2022 und 2023 wurden wir als
eines der Top 1 % der Arbeitgeber im Vereinigten
Kdnigreich anerkannt — basierend auf einer Meta-
Studie zu ED&I, CSR, familienfreundlicher
Flexibilitat, Wohlbefinden und weiteren Kriterien.

TIARA

RECRUITMENT
AWARDS

+ MHFA
ERSTHELFER

Kurse fiir psychische Gesundheit

REC Awards

Unsere Arbeit in Peru mit der ABCT und unser
Engagement fur die Community durch sinnvolle
Mafsnahmen wurde 2022 von REC mit dem Preis
,Community Impact Of The Year" gewirdigt.
Zudem erhielten wir 2021 den REC-Preis fur
,Best People Development®.

UN Sustainable Development Goals
Wir verfolgen proaktiv unsere Malsnahmen und
Fortschritte in Bezug auf die UN-
Nachhaltigkeitsziele, insbesondere SDG 10
(Reduzierung von Ungleichheit) und SDG 5
(Forderung der Geschlechtergleichstellung).

APSCo Deutschland Award

Als Grindungsmitglied von APSCo Deutschland
wurden wir 2024 als Enterprise Staffing
Company of the Year" ausgezeichnet und fir den
,Best ED&I“-Award nominiert, den wir im Vorjahr
2023 gewonnen hatten.

UN Global Compact

Wir haben den weltweit grolsten Unternehmens-
Nachhaltigkeitsvertrag unterzeichnet, der sich fur
eine nachhaltige Zukunft einsetzt und
MalBnahmen zu Menschenrechten,
Arbeitsbedingungen, Umwelt und Anti-Korruption
beschleunigt.

OAPSCo

Deutschland

0\1\[ Co

‘v Unlted Nations
\ 8 !»’ Global Compact

Global Recruiter Awards

Die Starke unseres internationalen Geschafts
wurde 2024 von Global Recruiter mit dem Preis
,Best Large Recruitment Business" anerkannt. In
den Vorjahren wurden wir aufserdem als ,Best
Overseas Recruitment Company” 2023 und als
Gewinner der Auszeichnung ,Best Equity,
Diversity & Inclusion Strategy In A Recruitment
Business" 2022 geehrt.

Charta der Vielfalt

Die Unterzeichnung der Charta der Vielfalt im
Jahr 2021 war ein wichtiger Meilenstein und ein
offentliches Bekenntnis, unsere DE&I-Strategie
umzusetzen und ein wirklich inklusives
Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem alle
Mitarbeitenden gleiche Chancen auf Erfolg und
Weiterentwicklung haben.

00@
o # 0 charta der welfalt
® O @ Fir Diversity in der Arbeitswelt



%% OMoria bond

® ® PROGRESSING LIVES EVERYWHERE

r amoriabond.com/de




