
 

Privacy Notice / Datenschutzhinweis 
English Deutsch 

PRIVACY NOTICE 

Effective Date – September 2025 

 

LSP Renewables GmbH (“LSP”) are 

committed to protecting and respecting 

your privacy. Your personal data and 

privacy matters. Personal data means any 

information about an individual from 

which that person can be identified. This 

notice together with our terms of use 

www.lsprenewables.com sets out the basis 

on which any personal data LSP collect 

from you, or that you provide to us, will be 

processed by us. 

DATENSCHUTZHINWEIS 

Gültig ab – September 2025 

 

LSP Renewables GmbH („LSP“) verpflichtet 

sich, Ihre Privatsphäre zu schützen und zu 

respektieren. Ihre personenbezogenen 

Daten und Ihre Privatsphäre sind wichtig. 

Personenbezogene Daten sind alle 

Informationen über eine Person, anhand 

derer diese Person identifiziert werden 

kann. Dieser Hinweis legt zusammen mit 

unseren Nutzungsbedingungen 

www.lsprenewables.com die Grundlage 

dar, auf der LSP personenbezogene Daten, 

die wir von Ihnen erheben oder die Sie uns 

zur Verfügung stellen, verarbeitet. 

Who LSP are and what we do 

The company's business is recruitment and 

temporary employment for companies in 

the renewable energy sector. 

 

LSP collect the personal data of the 

following types of people to allow LSP to 

undertake our business: 

• Prospective and placed candidates for 

permanent or temporary roles; 

• Prospective and live client contacts; 

• Supplier contacts to support our services; 

and 

• Employees, consultants, temporary 

workers. 

 

LSP collect information about you to carry 

out our core business and ancillary 

activities. 

Wer LSP ist und was wir tun 

Das Geschäft des Unternehmens ist die 

Personalvermittlung und die 

Arbeitnehmerüberlassung für 

Unternehmen im Bereich der erneuerbaren 

Energien. 

 

LSP erhebt personenbezogene Daten der 

folgenden Personengruppen, um unser 

Geschäft auszuführen: 

• Potenzielle und eingesetzte Kandidaten 

für unbefristete oder befristete Positionen; 

• Potenzielle und aktuelle Kundenkontakte; 

• Lieferantenkontakte zur Unterstützung 

unserer Dienstleistungen; und 

• Mitarbeiter, Berater, Leiharbeiter. 

 

LSP erhebt Informationen über Sie, um 

unser Kerngeschäft und unterstützende 

Tätigkeiten durchzuführen. 



 
 

Information you give to LSP or we 

collect about you 

Informationen, die Sie LSP geben 

oder die wir über Sie erheben 

This is information about you that you give 

LSP by filling in forms on our site 

(www.lsprenewables.com) or by 

corresponding with LSP by telephone, e-

mail or otherwise. It includes information 

you provide when you register to use LSP’s 

website, to enter our database, subscribe to 

our services, participate in discussion 

boards or other social media functions and 

when you report a problem with our site. 

 

The information you give to LSP or LSP 

collects about you may include your name, 

address, private and corporate e-mail 

address and telephone number, financial 

information, compliance documentation 

and references verifying your qualifications 

and experience and your right to work, 

curriculum vitae and photograph, links to 

your professional profiles available where 

you have shared your data in the public 

domain e.g. LinkedIn, X, business Facebook 

or corporate website. 

Dies sind Informationen über Sie, die Sie 

LSP geben, indem Sie Formulare auf 

unserer Website 

(www.lsprenewables.com) ausfüllen oder 

mit LSP telefonisch, per E-Mail oder auf 

andere Weise korrespondieren. Dazu 

gehören Informationen, die Sie 

bereitstellen, wenn Sie sich auf der Website 

von LSP registrieren, in unsere Datenbank 

aufgenommen werden, unsere 

Dienstleistungen abonnieren, an 

Diskussionsforen oder anderen Social-

Media-Funktionen teilnehmen und wenn 

Sie ein Problem mit unserer Website 

melden. 

 

Die Informationen, die Sie LSP geben oder 

die LSP über Sie erhebt, können Ihren 

Namen, Ihre Adresse, Ihre private und 

geschäftliche E-Mail-Adresse und 

Telefonnummer, Finanzinformationen, 

Compliance-Dokumente und Referenzen 

zur Bestätigung Ihrer Qualifikationen und 

Erfahrungen sowie Ihres Rechts auf Arbeit, 

Ihren Lebenslauf und Ihr Foto, Links zu 

Ihren beruflichen Profilen umfassen, sofern 

Sie Ihre Daten in der Öffentlichkeit geteilt 

haben, z. B. auf LinkedIn, Twitter, 

geschäftlichem Facebook oder einer 

Unternehmens-Website. 

 

 

 

 



 
 

  

Information LSP obtains from other 

sources  

 

This is information LSP obtain about you 

from other sources such as LinkedIn, 

corporate websites, job board websites, 

online CV libraries, your business card and 

personal recommendations. In this case, 

LSP will inform you, by sending you this 

privacy notice, within a maximum of 30 

days of collecting the data of the fact we 

hold personal data about you, the source 

the personal data originates from and 

whether it came from publicly accessible 

sources, and for what purpose we intend to 

retain and process your personal data. 

 

LSP are working closely with third parties 

including companies within our Group, 

business partners, clients of LSP, sub-

contractors and professional advisors. LSP 

may receive information about you from 

them for the purposes of our recruitment 

services. 

Informationen, die LSP aus anderen 

Quellen erhält 

 

Dies sind Informationen über Sie, die LSP 

aus anderen Quellen erhält, wie z. B. 

LinkedIn, Unternehmenswebsites, 

Jobbörsen-Websites, Online-Lebenslauf-

Bibliotheken, Ihre Visitenkarte und 

persönliche Empfehlungen. In diesem Fall 

wird LSP Sie durch die Zusendung dieses 

Datenschutzhinweises innerhalb von 

maximal 30 Tagen nach Erhebung der 

Daten darüber informieren, dass wir 

personenbezogene Daten über Sie besitzen, 

aus welcher Quelle diese stammen und ob 

sie aus öffentlich zugänglichen Quellen 

entnommen wurden sowie zu welchem 

Zweck wir Ihre personenbezogenen Daten 

speichern und verarbeiten wollen. 

 

LSP arbeitet eng mit Dritten zusammen, 

darunter Unternehmen innerhalb unserer 

Gruppe, Geschäftspartner, Kunden von LSP, 

Subunternehmer und professionelle 

Berater. LSP kann Informationen über Sie 

von diesen Dritten zu Zwecken unserer 

Personaldienstleistungen erhalten. 

 

 

 

Purposes of the processing and the 

legal basis for the processing 

Zwecke der Verarbeitung und 

Rechtsgrundlage der Verarbeitung 

LSP use information held about you in the 

following ways: 

LSP verwendet die über Sie gespeicherten 

Informationen auf folgende Weise: 



 
 

To carry out our obligations arising from 

any contracts we intend to enter into or 

have entered into between you and LSP 

and to provide you with the information 

and services that you request from us or 

we think will be of interest to you because 

it is relevant to your career or to your 

organisation. 

 

The core service we offer to our candidates 

and clients is the introduction of candidates 

to our clients for the purpose of temporary 

or permanent engagement. However, our 

service expands to supporting individuals 

throughout their career and to supporting 

businesses’ resourcing needs and 

strategies. 

 

Our legal basis for the processing of 

personal data is our legitimate interests, 

described in more detail below, although 

we will also rely on contractual obligations 

to which you are subject, legal obligations 

and consent for specific uses of data. 

 

LSP will rely on contractual obligations if 

we are negotiating or have entered into a 

placement agreement with you or your 

organisation or any other contract to 

provide services to you or receive services 

from you or your organisation. 

 

LSP will rely on legal obligation in some 

cases, where we are required by law or 

regulation to process your data. 

 

LSP will in some circumstances rely on 

consent for particular uses of your data. 

Where LSP rely on consent, you will be 

asked for your express consent. An 

example of when we will rely on consent as 

the legal basis for processing your data is 

 

Zur Erfüllung unserer Verpflichtungen aus 

Verträgen, die wir mit Ihnen eingehen 

möchten oder bereits mit Ihnen 

geschlossen haben, sowie zur 

Bereitstellung der Informationen und 

Dienstleistungen, die Sie von uns anfordern 

oder von denen wir glauben, dass sie für 

Sie von Interesse sind, da sie für Ihre 

Karriere oder Ihr Unternehmen relevant 

sind. 

 

Die zentrale Dienstleistung, die wir 

unseren Kandidaten und Kunden anbieten, 

ist die Vorstellung von Kandidaten bei 

unseren Kunden zum Zwecke einer 

befristeten oder unbefristeten Anstellung. 

Unser Service umfasst jedoch auch die 

Unterstützung von Einzelpersonen 

während ihrer gesamten Karriere sowie die 

Unterstützung von Unternehmen bei ihren 

Personalbedarfen und -strategien. 

 

Unsere Rechtsgrundlage für die 

Verarbeitung personenbezogener Daten 

sind unsere berechtigten Interessen, die im 

Folgenden näher beschrieben werden, 

wobei wir uns auch auf vertragliche 

Verpflichtungen, gesetzlichen Pflichten und 

Einwilligungen für bestimmte 

Datenverwendungen stützen. 

 

LSP stützt sich auf vertragliche 

Verpflichtungen, wenn wir mit Ihnen oder 

Ihrem Unternehmen über einen 

Einsatzvertrag verhandeln oder einen 

solchen abgeschlossen haben oder einen 

anderen Vertrag zur Erbringung oder zum 

Erhalt von Dienstleistungen mit Ihnen oder 

Ihrem Unternehmen eingegangen sind. 

 

LSP stützt sich in bestimmten Fällen auf 

gesetzliche Verpflichtungen, wenn wir 



 
when we process your data for marketing 

purposes. 

gesetzlich oder durch Vorschriften zur 

Verarbeitung Ihrer Daten verpflichtet sind. 

 

LSP stützt sich in bestimmten Fällen auf 

Ihre Einwilligung für die Nutzung Ihrer 

Daten. Wenn LSP Ihre Einwilligung 

benötigt, werden wir Sie ausdrücklich 

darum bitten. Ein Beispiel für eine solche 

Datenverarbeitung auf Grundlage Ihrer 

Einwilligung ist die Verarbeitung Ihrer 

Daten zu Marketingzwecken. 

 

LSP’s Legitimate Interests LSPs berechtigte Interessen 

LSP’s legitimate interests in collecting and 

retaining your personal data are as follows: 

 

• As a recruitment business and 

recruitment agency, we introduce 

candidates to clients for permanent 

employment, temporary worker 

placements, or independent professional 

contracts. The exchange of personal data of 

our candidates and our client contact 

details is a fundamental part of this 

process. 

 

• In order to support our candidates’ career 

aspirations and our clients’ resourcing 

needs, we require a database of candidate 

and client personal data. This database 

contains both historical information and 

current resourcing requirements. 

 

• To maintain, expand, and develop our 

business, we need to record the personal 

data of prospective candidates and client 

contacts. 

Die berechtigten Interessen von LSP an der 

Erhebung und Speicherung Ihrer 

personenbezogenen Daten sind wie folgt: 

 

• Als Personalvermittlungsunternehmen 

und -agentur stellen wir Kandidaten 

unseren Kunden für unbefristete 

Beschäftigungen, befristete Einsätze oder 

freiberufliche Verträge vor. Der Austausch 

personenbezogener Daten unserer 

Kandidaten sowie der Kontaktdaten 

unserer Kunden ist ein wesentlicher 

Bestandteil dieses Prozesses. 

 

• Um die Karriereziele unserer Kandidaten 

und den Personalbedarf unserer Kunden zu 

unterstützen, benötigen wir eine 

Datenbank mit personenbezogenen Daten 

von Kandidaten und Kunden. Diese 

Datenbank enthält sowohl historische 

Informationen als auch aktuelle 

Anforderungen. 

 

• Um unser Geschäft aufrechtzuerhalten, 

auszubauen und weiterzuentwickeln, 

müssen wir personenbezogene Daten von 



 
potenziellen Kandidaten und 

Kundenkontakten erfassen. 

 

Consent Einwilligung 

Should LSP wish or need to rely on consent 

to lawfully process your data, we will 

request your consent orally, by email, or 

through an online process for the specific 

activity for which consent is required, and 

we will record your response in our 

system. 

 

Where consent is the lawful basis for our 

processing, you have the right to withdraw 

your consent to this particular processing 

at any time. 

Sollte LSP auf Ihre Einwilligung angewiesen 

sein oder diese benötigen, um Ihre Daten 

rechtmäßig zu verarbeiten, werden wir 

Ihre Einwilligung mündlich, per E-Mail 

oder über ein Online-Verfahren für die 

jeweilige Aktivität einholen und Ihre 

Antwort in unserem System 

dokumentieren. 

 

Wenn die Einwilligung die Rechtsgrundlage 

für unsere Verarbeitung darstellt, haben 

Sie das Recht, Ihre Einwilligung für diese 

spezielle Verarbeitung jederzeit zu 

widerrufen. 

 

Other Uses LSP will make of your data Weitere Verwendungen Ihrer Daten 

durch LSP 

LSP does not undertake automated 

decision making or profiling. We use our 

computer systems to search and identify 

personal data in accordance with 

parameters set by a person. A person will 

always be involved in the decision making 

process. 

 

Do you have to provide LSP with personal 

data? 

You may refuse to give LSP your personal 

and sensitive personal data. Furthermore, 

you have the right to ask us to delete, 

change or stop processing your data that 

we have already received or collected. If 

you do not provide us with personal or 

LSP führt weder automatisierte 

Entscheidungsfindungen noch Profiling 

durch. Wir nutzen unsere 

Computersysteme, um personenbezogene 

Daten gemäß den von einer Person 

festgelegten Parametern zu suchen und zu 

identifizieren. Eine Person wird stets in den 

Entscheidungsprozess einbezogen. 

 

Müssen Sie LSP personenbezogene Daten 

bereitstellen? 

Sie können sich weigern, LSP Ihre 

personenbezogenen und sensiblen 

personenbezogenen Daten bereitzustellen. 

Darüber hinaus haben Sie das Recht, uns 

aufzufordern, Ihre Daten, die wir bereits 



 
sensitive personal data, or if you request a 

restriction of processing, however, we may 

not be able to provide you with the services 

that you have requested and that are stated 

in this policy. 

erhalten oder erhoben haben, zu löschen, 

zu ändern oder deren Verarbeitung zu 

stoppen. Wenn Sie uns jedoch keine 

personenbezogenen oder sensiblen Daten 

zur Verfügung stellen oder eine 

Einschränkung der Verarbeitung 

verlangen, können wir Ihnen 

möglicherweise die in dieser Richtlinie 

beschriebenen Dienstleistungen nicht 

anbieten. 

 

AI Job Search Functionality KI-gestützte Jobsuchfunktion 

As part of our ongoing commitment to 

improving user experience and enhancing 

our recruitment services, LSP Renewables 

has introduced an AI-powered job search 

function on our website. 

 

When you upload your CV through this 

feature: 

• Your CV and any associated personal data 

will be shared with LSP Renewables and 

added to our secure candidate database. 

• This data will be stored on our website 

for a period of 90 days, after which it will 

be automatically deleted unless further 

consent is obtained or a legitimate interest 

remains. 

• Under the lawful basis of legitimate 

interest as defined by the EU GDPR, we may 

contact you regarding job opportunities 

that align with your profile and career 

interests. 

• You retain all rights under the GDPR, 

including the right to access, correct, or 

request deletion of your data at any time. 

 

This functionality is designed to support 

your job search and career development by 

Im Rahmen unseres kontinuierlichen 

Engagements zur Verbesserung der 

Benutzererfahrung und zur Erweiterung 

unserer Rekrutierungsdienste hat LSP 

Renewables eine KI-gestützte 

Jobsuchfunktion auf unserer Website 

eingeführt. 

 

Wenn Sie Ihren Lebenslauf über diese 

Funktion hochladen: 

• Ihr Lebenslauf und alle damit 

verbundenen personenbezogenen Daten 

werden mit LSP Renewables geteilt und in 

unsere sichere Kandidaten-Datenbank 

aufgenommen. 

• Diese Daten werden für einen Zeitraum 

von 90 Tagen auf unserer Website 

gespeichert und danach automatisch 

gelöscht, sofern keine weitere Einwilligung 

vorliegt oder ein berechtigtes Interesse 

besteht. 

• Auf Grundlage des berechtigten 

Interesses gemäß der EU-DSGVO können 

wir Sie bezüglich von Stellenangeboten 

kontaktieren, die Ihrem Profil und Ihren 

Karriereinteressen entsprechen. 

• Sie behalten alle Rechte gemäß der 

DSGVO, einschließlich des Rechts auf 



 
enabling faster, more accurate matching 

with relevant opportunities. 

Zugriff, Berichtigung oder Löschung Ihrer 

Daten jederzeit. 

 

Diese Funktion soll Ihre Jobsuche und 

Karriereentwicklung unterstützen, indem 

sie eine schnellere und genauere 

Zuordnung zu relevanten Möglichkeiten 

ermöglicht. 

 

Cookies Cookies 

Our website uses cookies to distinguish you 

from other users of our website. This helps 

us to provide you with a good experience 

when you browse our website and also 

allows us to improve our site. You can set 

your browser not to accept cookies but this 

may cause problems with some features of 

the website. 

Unsere Website verwendet Cookies, um Sie 

von anderen Nutzern unserer Website zu 

unterscheiden. Dies hilft uns, Ihnen beim 

Surfen auf unserer Website eine gute 

Erfahrung zu bieten und ermöglicht es uns 

auch, unsere Website zu verbessern. Sie 

können Ihren Browser so einstellen, dass 

er keine Cookies akzeptiert, dies kann 

jedoch zu Problemen bei einigen 

Funktionen der Website führen. 

 

 

Disclosure of your information inside 

and outside of the EEA 

Weitergabe Ihrer Informationen 

innerhalb und außerhalb des EWR 

LSP will share your personal information 

with: 

• Any member of our group both in the EEA 

and outside of the EEA. 

 

Selected third parties including: 

• Clients for the purpose of introducing 

candidates to them; 

• Candidates for the purpose of arranging 

interviews and engagements; 

• Clients, business partners, suppliers and 

sub-contractors for the performance and 

compliance obligations of any contract we 

LSP wird Ihre personenbezogenen Daten 

weitergeben an: 

• Jedes Mitglied unserer 

Unternehmensgruppe innerhalb und 

außerhalb des Europäischen 

Wirtschaftsraums (EWR). 

 

Ausgewählte Dritte, einschließlich: 

• Kunden zum Zweck der Vorstellung von 

Kandidaten; 

• Kandidaten zum Zweck der Organisation 

von Vorstellungsgesprächen und Einsätzen; 

• Kunden, Geschäftspartner, Lieferanten 



 
enter into with them or you; 

• Subcontractors including payment and 

other financial service providers; 

• Analytics and search engine providers 

that assist us in the improvement and 

optimisation of our site; 

• Credit reference agencies, our insurance 

broker, compliance partners and other sub-

contractors for the purpose of assessing 

your suitability for a role where this is a 

condition of us entering into a contract 

with you. 

 

LSP will disclose your personal information 

to third parties: 

• In the event that we sell or buy any 

business or assets; 

• If LSP or substantially all of its assets are 

acquired by a third party; 

• If we are under a duty to disclose or share 

your personal data to comply with any 

legal obligation or protect rights, property, 

or safety. 

 

The lawful basis for the third party 

processing will include legitimate interests, 

contractual obligations, or legal obligations. 

und Subunternehmer zur Erfüllung und 

Einhaltung der Verpflichtungen aus einem 

Vertrag, den wir mit ihnen oder mit Ihnen 

eingehen; 

• Subunternehmer, einschließlich 

Zahlungs- und anderer Finanzdienstleister; 

• Analyse- und Suchmaschinenanbieter, die 

uns bei der Verbesserung und Optimierung 

unserer Website unterstützen; 

• Auskunfteien, unseren 

Versicherungsmakler, Compliance-Partner 

und andere Subunternehmer zur 

Bewertung Ihrer Eignung für eine Stelle, 

wenn dies Voraussetzung für den 

Abschluss eines Vertrags mit Ihnen ist. 

 

LSP wird Ihre personenbezogenen Daten 

an Dritte weitergeben: 

• Für den Fall, dass wir ein Unternehmen 

oder Vermögenswerte verkaufen oder 

kaufen; 

• Wenn LSP oder im Wesentlichen alle 

seine Vermögenswerte von einem Dritten 

übernommen werden; 

• Wenn wir verpflichtet sind, Ihre 

personenbezogenen Daten offenzulegen 

oder weiterzugeben, um einer gesetzlichen 

Verpflichtung nachzukommen oder Rechte, 

Eigentum oder Sicherheit zu schützen. 

 

Die Rechtsgrundlage für die Verarbeitung 

durch Dritte umfasst berechtigte 

Interessen, vertragliche Verpflichtungen 

oder gesetzliche Verpflichtungen. 

 

 

 

Where LSP store and process your 

personal data 

Wo LSP Ihre personenbezogenen 

Daten speichert und verarbeitet 



 
The data that LSP collect from you 

may/will be transferred to, and stored at, a 

destination outside the European Economic 

Area (EEA). It may be transferred to third 

parties outside of the EEA for the purpose 

of our recruitment services. It may/will 

also be processed by staff operating outside 

the EEA who work for us or for one of our 

suppliers. This includes staff engaged in, 

among other things, our recruitment 

services and the provision of support 

services. 

 

By submitting your personal data, you 

agree to this processing. LSP will take all 

steps reasonably necessary to ensure that 

your data is treated securely and in 

accordance with this privacy notice. 

 

All information you provide to us is stored 

on our secure servers. Where we have 

given you (or where you have chosen) a 

password which enables you to access 

certain parts of our site, you are 

responsible for keeping this password 

confidential. We ask you not to share a 

password with anyone. 

 

Unfortunately, the transmission of 

information via the internet is not 

completely secure. Although LSP will do 

our best to protect your personal data, we 

cannot guarantee the security of your data 

transmitted to our site; any transmission is 

at your own risk. Once we have received 

your information, we will use strict 

procedures and security features to try to 

prevent unauthorised access. 

Die von LSP von Ihnen erhobenen Daten 

können an einen Ort außerhalb des 

Europäischen Wirtschaftsraums (EWR) 

übertragen und dort gespeichert werden. 

Sie können zu Zwecken unserer 

Personaldienstleistungen an Dritte 

außerhalb des EWR übermittelt werden. 

Sie können auch von Mitarbeitern 

verarbeitet werden, die außerhalb des 

EWR tätig sind und für uns oder einen 

unserer Lieferanten arbeiten. Dazu gehören 

Mitarbeiter, die unter anderem mit unseren 

Rekrutierungsdiensten und der 

Bereitstellung von 

Unterstützungsleistungen beschäftigt sind. 

 

Durch die Übermittlung Ihrer 

personenbezogenen Daten stimmen Sie 

dieser Verarbeitung zu. LSP wird alle 

angemessenen Schritte unternehmen, um 

sicherzustellen, dass Ihre Daten sicher und 

in Übereinstimmung mit diesem 

Datenschutzhinweis behandelt werden. 

 

Alle Informationen, die Sie uns zur 

Verfügung stellen, werden auf unseren 

sicheren Servern gespeichert. Wenn wir 

Ihnen (oder wenn Sie selbst) ein Passwort 

gegeben haben, mit dem Sie auf bestimmte 

Teile unserer Website zugreifen können, 

sind Sie dafür verantwortlich, dieses 

Passwort geheim zu halten. Wir bitten Sie, 

ein Passwort nicht an Dritte 

weiterzugeben. 

 

Leider ist die Übertragung von 

Informationen über das Internet nicht 

vollständig sicher. Obwohl LSP sein Bestes 

tun wird, um Ihre personenbezogenen 

Daten zu schützen, können wir die 

Sicherheit der an unsere Website 

übermittelten Daten nicht garantieren; jede 

Übertragung erfolgt auf Ihr eigenes Risiko. 



 
Sobald wir Ihre Informationen erhalten 

haben, werden wir strenge Verfahren und 

Sicherheitsmaßnahmen anwenden, um 

unbefugten Zugriff zu verhindern. 

 

 

 

Retention of your data Aufbewahrung Ihrer Daten 

In accordance with the EU General Data 

Protection Regulation (GDPR) and the 

German Federal Data Protection Act 

(BDSG), LSP is required to keep certain 

records relating to work-seekers. We will 

retain your data only for as long as 

necessary to fulfil the purposes for which it 

was collected, or as long as required by 

applicable law. [...] 

Gemäß der EU-Datenschutz-

Grundverordnung (DSGVO) und dem 

Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) ist LSP 

verpflichtet, bestimmte Unterlagen im 

Zusammenhang mit Arbeitssuchenden 

aufzubewahren. Wir speichern Ihre Daten 

nur so lange, wie es zur Erfüllung der 

Zwecke, für die sie erhoben wurden, oder 

aufgrund geltender gesetzlicher 

Vorschriften erforderlich ist. [...] 

 

 

 

 

Marketing Marketing 

Any information that you choose to give to 

LSP will not be used for marketing 

purposes by us. LSP will hold your personal 

information only for the purposes of 

providing to you our business services 

unless you specifically opt into receiving 

marketing information. 

Alle Informationen, die Sie LSP zur 

Verfügung stellen, werden von uns nicht 

für Marketingzwecke verwendet. LSP 

speichert Ihre personenbezogenen Daten 

ausschließlich zum Zweck der Erbringung 

unserer Dienstleistungen, es sei denn, Sie 

willigen ausdrücklich in den Erhalt von 

Marketinginformationen ein. 

 

 

 



 
Your rights Ihre Rechte 

Our site may, from time to time, contain 

links to and from the websites of our 

partner networks and affiliates. If you 

follow a link to any of these websites, 

please note that these websites have their 

own privacy policies and that we do not 

accept any responsibility or liability for 

these policies. Please check these policies 

before you submit any personal data to 

these websites. 

 

The GDPR provides you with the right to: 

• Request correction of the personal 

information that we hold about you. 

• Request erasure of your personal 

information. 

• Object to processing of your personal 

information where we rely on legitimate 

interest. 

• Request the restriction of processing of 

your personal information. 

• Request the transfer of your personal 

information to another party in certain 

formats, if practicable. 

• Make a complaint to a supervisory 

authority. You have the right to lodge a 

complaint in the EU Member State of your 

habitual residence, place of work, or of an 

alleged infringement. 

A list of authorities can be found here: 

https://edpb.europa.eu/about-

edpb/about-edpb/members_en 

Unsere Website kann von Zeit zu Zeit Links 

zu und von den Websites unserer 

Partnernetzwerke und verbundenen 

Unternehmen enthalten. Wenn Sie einem 

Link zu einer dieser Websites folgen, 

beachten Sie bitte, dass diese Websites ihre 

eigenen Datenschutzrichtlinien haben und 

dass wir für diese Richtlinien keine 

Verantwortung oder Haftung übernehmen. 

Bitte prüfen Sie diese Richtlinien, bevor Sie 

persönliche Daten an diese Websites 

übermitteln. 

 

Die DSGVO gewährt Ihnen folgende Rechte: 

• Berichtigung der personenbezogenen 

Daten, die wir über Sie gespeichert haben, 

zu verlangen. 

• Löschung Ihrer personenbezogenen 

Daten zu verlangen. 

• Der Verarbeitung Ihrer 

personenbezogenen Daten zu 

widersprechen, wenn wir uns auf ein 

berechtigtes Interesse stützen. 

• Die Einschränkung der Verarbeitung 

Ihrer personenbezogenen Daten zu 

verlangen. 

• Die Übertragung Ihrer 

personenbezogenen Daten an eine andere 

Partei in bestimmten Formaten zu 

verlangen, sofern dies praktikabel ist. 

• Eine Beschwerde bei einer 

Aufsichtsbehörde einzureichen. Sie haben 

das Recht, eine Beschwerde in dem EU-

Mitgliedstaat einzulegen, in dem Sie Ihren 

gewöhnlichen Aufenthalt, Ihren 

Arbeitsplatz oder den Ort des 

mutmaßlichen Verstoßes haben. 

Eine Liste der Aufsichtsbehörden finden Sie 

hier: https://edpb.europa.eu/about-

edpb/about-edpb/members_en 



 
 

 

 

 

Access to Information Zugang zu Informationen 

The BDSG (Bundesdatenschutzgesetz – the 

German Federal Data Protection Act) and 

the GDPR give you the right to access 

information held about you. LSP also 

encourage you to contact us to ensure your 

data is accurate and complete. Your right of 

access can be exercised in accordance with 

the Act and the GDPR. A subject access 

request should be submitted to 

privacy@lsprenewables.com. No fee will 

apply unless the requests from a data 

subject are manifestly unfounded or 

excessive, in particular because of their 

repetitive character. In such circumstances, 

LSP may charge a fee or refuse to act on the 

request. 

Das BDSG (Bundesdatenschutzgesetz) und 

die DSGVO geben Ihnen das Recht auf 

Zugang zu den über Sie gespeicherten 

Informationen. LSP ermutigt Sie außerdem, 

uns zu kontaktieren, um sicherzustellen, 

dass Ihre Daten korrekt und vollständig 

sind. Ihr Auskunftsrecht kann im Einklang 

mit dem Gesetz und der DSGVO ausgeübt 

werden. Ein Antrag auf Auskunft sollte an 

privacy@lsprenewables.com gerichtet 

werden. Es fallen keine Gebühren an, es sei 

denn, die Anfragen einer betroffenen 

Person sind offensichtlich unbegründet 

oder exzessiv, insbesondere aufgrund ihres 

wiederholten Charakters. In solchen Fällen 

kann LSP eine Gebühr erheben oder die 

Bearbeitung des Antrags ablehnen. 

 

 

 

Changes to LSP’s Privacy Notice Änderungen des 

Datenschutzhinweises von LSP 

Any changes we make to our privacy notice 

in the future will be posted on this page. 

Please check back frequently to see any 

updates or changes to our privacy notice. 

Alle Änderungen, die wir in Zukunft an 

unserem Datenschutzhinweis vornehmen, 

werden auf dieser Seite veröffentlicht. Bitte 

überprüfen Sie regelmäßig, ob es 

Aktualisierungen oder Änderungen unseres 

Datenschutzhinweises gibt. 

 



 
 

 

 

 

Legal Disclaimer Rechtlicher Hinweis 

LSP Renewables Limited (“LSP”) has taken, 

and will continue to take care in the 

development, preparation and 

maintenance of the content for the LSP 

website. LSP will use its reasonable 

endeavours to ensure only accurate 

information is posted on its website. 

However, LSP shall not be under any duty 

nor does it guarantee or warrant the 

accuracy or reliability of any information, 

content or materials in this site and/or that 

such content is up to date. LSP shall not be 

liable for any losses as a result of reliance 

on information provided. 

 

The content of this website may be changed 

at any time without notice. LSP expressly 

excludes any and all liability for errors or 

omissions with respect to the content and 

the website, save to the extent that such 

liability arises from LSP’s fraud or 

fraudulent misrepresentation or from any 

death or personal injury that arises due to 

our negligence. 

 

LSP accepts no responsibility for any loss 

or damage whatsoever resulting from 

reliance on any statements contained in 

this website. The information provided on 

this website is provided without any 

warranty of any kind, either express or 

implied. 

 

While LSP uses reasonable efforts to obtain 

LSP Renewables Limited („LSP“) hat bei der 

Entwicklung, Erstellung und Pflege der 

Inhalte für die LSP-Website Sorgfalt walten 

lassen und wird dies auch weiterhin tun. 

LSP wird sich nach besten Kräften 

bemühen, sicherzustellen, dass auf seiner 

Website nur genaue Informationen 

veröffentlicht werden. LSP ist jedoch nicht 

verpflichtet und übernimmt keine Garantie 

oder Gewährleistung für die Richtigkeit 

oder Zuverlässigkeit von Informationen, 

Inhalten oder Materialien auf dieser 

Website und/oder dafür, dass solche 

Inhalte aktuell sind. LSP haftet nicht für 

Verluste, die aus dem Vertrauen auf die 

bereitgestellten Informationen entstehen. 

 

Die Inhalte dieser Website können 

jederzeit und ohne Vorankündigung 

geändert werden. LSP schließt 

ausdrücklich jegliche Haftung für Fehler 

oder Auslassungen im Hinblick auf die 

Inhalte und die Website aus, soweit diese 

Haftung nicht auf Betrug oder arglistige 

Täuschung durch LSP oder auf Tod oder 

Körperverletzung infolge unserer 

Fahrlässigkeit zurückzuführen ist. 

 

LSP übernimmt keine Verantwortung für 

Verluste oder Schäden, die sich aus dem 

Vertrauen auf Aussagen dieser Website 

ergeben. Die auf dieser Website 

bereitgestellten Informationen werden 

ohne jegliche ausdrückliche oder 



 
information from sources which it believes 

to be reliable, it makes no representation 

that the information or opinions contained 

on the website, or associated links to the 

website, are accurate, reliable or complete. 

 

LSP does not warrant that the functions 

contained in the site will be uninterrupted 

or error-free, that defects will be corrected, 

that the site or any server that makes it 

available is free from viruses or other 

harmful components, or that successful or 

accurate results will result from your use of 

this site. 

 

Access to the website is permitted on a 

temporary basis, and LSP reserves the right 

to withdraw or amend the content 

provided on the website without notice. 

LSP is not under any duty to make the 

website available and will not be liable if 

for any reason the website is unavailable, 

totally or partially, at any time or for any 

period. 

 

LSP does not guarantee that any client will 

offer any candidate an interview or 

respond to the candidate’s submission of 

their information. The website does not 

constitute or purport to constitute a source 

of advice or a means to establish a business 

relationship of any kind between you and 

LSP. 

stillschweigende Garantie zur Verfügung 

gestellt. 

 

Obwohl LSP angemessene Anstrengungen 

unternimmt, Informationen aus Quellen zu 

beziehen, die es für zuverlässig hält, gibt es 

keine Zusicherung, dass die auf der 

Website enthaltenen Informationen oder 

Meinungen oder die damit verbundenen 

Links zur Website korrekt, zuverlässig oder 

vollständig sind. 

 

LSP gewährleistet nicht, dass die auf der 

Website enthaltenen Funktionen 

ununterbrochen oder fehlerfrei sind, dass 

Fehler behoben werden, dass die Website 

oder ein Server, der sie bereitstellt, frei von 

Viren oder anderen schädlichen 

Komponenten ist oder dass durch die 

Nutzung dieser Website erfolgreiche oder 

genaue Ergebnisse erzielt werden. 

 

Der Zugang zur Website ist nur 

vorübergehend gestattet, und LSP behält 

sich das Recht vor, die auf der Website 

bereitgestellten Inhalte ohne 

Vorankündigung zurückzuziehen oder zu 

ändern. LSP ist nicht verpflichtet, die 

Website verfügbar zu machen, und haftet 

nicht, wenn die Website aus irgendeinem 

Grund ganz oder teilweise, jederzeit oder 

für einen bestimmten Zeitraum nicht 

verfügbar ist. 

 

LSP garantiert nicht, dass ein Kunde einem 

Kandidaten ein Vorstellungsgespräch 

anbietet oder auf die Übermittlung von 

Informationen durch den Kandidaten 

reagiert. Die Website stellt keine Quelle für 

Beratung dar und begründet oder 

suggeriert keine Geschäftsbeziehung 

jeglicher Art zwischen Ihnen und LSP. 



 
 

 


